[image: image1.jpg]RIS B A

K EERPEE (2018) 2 &

KT ER CRIBRSURBHRME A Se BT
SR B AT P LR )% ) Mol A

AZHER D), HART:
A ARV AARBFRLEAFEERE AT EEE
FRTRTHEAE) BREMRN, FEBHIAT.

M KPFHRBRIEAFERTERLTE G
ERFR TG E





[image: image2.jpg]i

KR SURBAHRMIE AR B
Bt BBt ARSI HE TR

HWBEAEERESERE, AERFAATH, KEH
MEEALEMBEAERNEEER, REFRAAREE R
(ATHWECKY AR REBLEAFREEAETEE 4 5>
FIAAXHHRER) (KERKEATEL (2016) 47 5) i,
Rl E AT £

—. FiFAE

2018 1 A 21 H

k4 9:00—12:00; T4 14:00—17:00

= S

ok ¥ 608 2L F

=, EFH

(=) R4

A oKk EE

BlEK: BEH

RO FERER, £3E, B#RA

B e

HFRAFEETMELAE, FWES,

(=) TfE4:



[image: image3.jpg]Bk RBR. RER, HEL
B R W EFLFH, B4 FaN, BTE,
o M. RKERE.H OB R K

RANFRAFEL T THREATEE, FF5F TELRT
WHATHE, BE, FRBFAEL.

() +RHEFR):

(1) ¥R 5% T, #5250 THELME;

(2) HBRE TS T ALFN, TEhEE.

(m) BE4E

Aok XA

Bl k. WHIE

R BEEFERELAERR

B3

(1) ARFEETRERETE;

(2) AFREEFTFLELAE.

M. ZERER

FWHFF (A, AIRHFF (BF), A (C2)
L BABEHERAFE A ()

. EFRA

A BIFE IR G A7 e P a7 R AT

75 BFRE



[image: image4.jpg]EFENHFREFREN, HFTHFREER., HFX
HFREER, REAFUR. ZAFRAAE, HFEREYR
EFHRTHE, BEEREARTEAGSRELEMTE
(M) FHERE R,

. EIFERF

(=) #XHHB

A2HEREERG— R NEARFURBMRE (M2,
BEEFEREEL E-FHRERER, SMEENEY
AL, FRERkMBRERATENEERERE.

BRI LR FIRAM LG EEHMEEHTF LA
18 H T & 4k #% 314, 4 #4848 435496906@qq. com,

(2) AHRREH

L, BRI (EF ppt). HHF EHEEER 2017 455
BAH LHERTE, 2018 F £ F LA, S5 2RI
BY B BT T 4. RERSE M-S FIRF R AT,

2. Ak, EFERAGRE, AFE=EHTHE
FE, ESPECE R 5 o4k, MR THAERATHA
o

3. FUERAREZEMATER AT E EEHL N
& BB ETITS



[image: image5.jpg]Mt—: HFEETIRFER

M= KB TR B SR ET AL BN
"

MfE=: 2017 FEHAEZ HFREREL





附件一：
教研室考评顺序表

	类别
	序号
	院 部
	个数
	教研室名称
	教研室主任

	专业
教研室
（A类）
	1
	会计学院
	4
	会计
	施颖

	
	2
	
	
	财务管理
	刘翠屏

	
	3
	
	
	审计
	李凤

	
	4
	
	
	金融理财
	任璐

	
	5
	经济贸易
学院
	4
	市场营销
	唐细语

	
	6
	
	
	电子商务
	宋秋艳

	
	7
	
	
	物流管理
	周南

	
	8
	
	
	管理与经营
	熊雯

	
	9
	旅游学院
	3
	旅游管理
	陈莉

	
	10
	
	
	旅游交通服务
	舒忠

	
	11
	
	
	导游与度假管理
	沈芳

	
	12
	湘菜学院
	3
	酒店与餐饮管理
	彭维捷

	
	13
	
	
	烹饪工艺与营养配餐
	蒋彦

	
	14
	
	
	食品
	杨潇

	
	15
	软件学院
	2
	软件
	肖玉朝

	
	16
	
	
	计算机应用
	张为

	
	17
	文化创意
学院
	3
	文秘
	谢华平

	
	18
	
	
	艺术设计
	殷绪顺

	
	19
	
	
	会展商务
	谢亚可

	
	20
	创业学院
	1
	职业素养与创新创业就业教育
	韩燕平

	公共
教研室
（B类）
	21
	思想政治课
教研部
	1
	思想政治教育
	欧阳登科

	
	22
	公共课
教研部
	4
	文化基础教育
	冯秋芬

	
	23
	
	
	体育教育
	成均

	
	24
	
	
	艺术教育(淑女)
	吴洁


	
	25
	
	
	公共英语
	尹伊

	其他
（C类）
	26
	学生工作处
	2
	大学生心理健康教育
	夏波

	
	27
	
	
	军事教育（素质拓展）
	杨毅

	
	28
	图书馆
	1
	信息素养
	毛静


附件二：
长沙商贸旅游职业技术学院教研室考核量化标准
教研室名称：                 　                                   教研室主任：                 

	项目
分值
	考核标准
	评分标准
	考评得分
	备注

	工作
态度
（5分）
	工作积极主动，接受任务不推诿，按时、按量、按质完成任务；遵守学院的各项规章制度；准时参加教研室主任例会，不缺席、不迟到、不早退。
	缺席、迟到或早退1次扣2分
	
	

	教学
检查
（5分）
	按照学院统一安排认真、严格组织教学检查，检查有记录、有总结。
	教师资料检查不到位每人次扣1分；组织检查不认真、不严格酌情扣1至2分；检查记录全详细、不全面酌情扣1至2分；检查没有总结扣1分，检查情况未及时给本教研室内部反馈扣1分。
	
	

	教研
活动
（5分）
	认真制订和撰写教研室学期工作计划、总结，按时上交；工作计划执行好；认真组织本教研室教师积极开展教学研究活动；每学期至少有5次以上的教研活动，教研活动原始记录齐全。
	计划或总结缺一项扣2分；计划总结过于简单扣1～2分；据计划完成情况酌情扣分。教研活动每缺一次扣1分；教研活动应付式开展，活动无记录扣2分。
	
	

	专业
与课程
建设
（20分）
	积极开展校企合作，实施专业和课程调研，并在调研的基础上进行论证按要求制（修）订专业人才培养方案；认真组织教师制（修）订本教研室所辖课程的课程标准或教学大纲、实验（训）指导书。认真制定学期教学计划，变更符合程序。
	缺少专业调研或论证，扣4分；专业人才培养方案制定不规范扣2分，提交不及时，扣1分；专业核心课程课程标准每少1门课程，扣1分；课程教学大纲少1门扣0.5分；各项目实训大纲与实验指导书质量不符合标准，扣1～2分。
	
	

	教学任务安排落实
（5分）
	充分调动教师的积极性，认真落实各教学环节本室教师的学期教学任务；及时安排考试命题、阅卷工作、成绩登录及提交。
	教学任务落实不到位，每缺10学时，扣1分；考试命题、阅卷、成绩登录及提交工作不及时，每缺一个门次扣1分。
	
	

	常规教学资料管理
（10分）
	按照有关要求收集、归档、上交本教研室所有教师的教学资料、教学管理工作教学资料和学生试卷、实践环节成果资料、毕业设计（论文）成果等相关教学。
	每缺少1份资料扣0.5分；教学资料填写出现不符合规范要求，每份扣0.5分；资料归档不及时酌情扣1至2分。
	
	

	教师
管理
（10分）
	建立教师业务档案；加强外聘兼职教师聘请和管理；做好新教师培养指导工作；落实教师进修、赴企业挂职工作。
	教师业务档案健全加2分；本教研室兼职教师来自于企业、行业的分别加2分/人，可累加，但该项得分不超过6分；外聘兼职教师凡因出现教学违纪被认定为教学事故或被通报批评的，每人次扣1分；新教师培养制度落实，有记录，少1次/人扣1分；教师进修、赴企业有计划、有落实，少1项扣1分。
	
	

	听课
评价
(10分)
	负责安排同行听课和课程评价工作；负责对教研室成员工作进度和质量的检查、考核与评议。教研室主任每学期听本教研室老师授课的课时数不少于教研室人数的50%，总量不少于8节。
	每学期听课不少于8节(含8节)，每少一节扣1分。未按要求对教研室成员工作进度和质量进行检查、考核与评议，按所管成员人数，每人次扣1分。
	
	

	教研与科研
（10分）
	每学年至少公开发表一篇论文或完成了相关课题。
	每篇论文加5分，完成一项厅级课题（含校级课题）加5分，完成一项省级课题加10分，本项不超过10分.
	
	

	重点项目建设
20分
	（1）认真组织教师参加各级教学竞赛，本教研室有教师获学院教学竞赛一等奖加1分／人；省级二等及以上奖加2分／人；国家级三等及以上奖加3分／人。
（2）认真组织指导学生参加各级技能竞赛，本教研室有教师指导学生技能竞赛获国家级三等及以上奖加3分／人，省级二等及以上奖加2分／人。
（2）教研室所辖专业获得省级示范特色专业加5分，省级特色专业加3分，院级特色专业加2分。
（3）教研室所辖课程获得国家级（教育部）精品课程4分/门，省级精品课程的加3分/门，院级精品课程加2分/门。
（4）本教研室有教师获得教学成果奖的，国家级加4分/项、省级加3分/项、院级加2分/项。
（5）教研室所辖课程教材获国家级规划教材的加2分／本、省级规划教材加1分／本。
说明：此项总分累加后不超过20分
	
	


附件三：
2017年度教研室主任述职报告
	教研室
名称
	
	教研室
主任
	

	2017年
特色
创新
工作
	

	
	存在的突出问题：


	2018年
工作
设想
	改进工作的思路措施：


说明：“述职内容”可采用条目方式，一定要注明存在的问题和加强改进工作的措施。
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