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1 

ҟ  

ᴰ 2021 ғ Ҙҟָ ῠ  

 

҅ɻҘҟ ש  

大数据与审计/530303 

ԑɻῇ  

高中阶段教育毕业生或具有同等学力者。 

Ҏɻḷҟ  

基本修业年限为三年。 

ɻ ҟ  

1  ҟ  

Ғҙ

ף̂ ̃ 

Ғҙ

ף̂ ̃ 
ҙ̂ף ̃ 

Һ ҙ ף̂≢

̃ 
Һ ᵝ ҽᶛ 

Һ ҙ ӥȁ ҙ ӥ

ᴪ ҙᴑҙ ‰ҽᶛ 

̂53̃  

Ⱶᴪ

̂5303̃  

72 Ⱶ Ⱶҙȁ 

7241 ᴪ ȁ

Ⱶ Ⱶ 

2- 06- 03- 00 ᴪ Ғ

ҙֲ  

2- 06- 04- 00 Ғ

ҙֲ  

 

∆ ᵝ̔ 

ꜛ ̕ҙⱵ Ⱶȁ

ȁ ȁ Ⱶ№ ȁ

ȁῤ ̕  

ᵝ̔ 

ֲ̕ᴪ Һ ̕

̕ 

ᵝ̔ 

└Ғ ȁ └

 

ҙ ӥ̔ ȁ

ᵀṿȁ ȁ Ⱶ῍֣ Ⱶȁҙ

ҙ

ӥ̕ 

ҙ ӥ̔∆ ᴪ ȁ∆

ӥ 

 

 

2  ῝ ᵲᴑꜙ 

 
ҙ ᵝ ῖ ᵬᴋⱵ ᴋⱵ   

1 
ᴪ ԊⱵ ꜛ

ȁ ֲ ᵝ 

1.  

2. ᵬ 

3. Ώ  

1. ҙⱵ ̕ 

2. └ ⅞̕ 

3. ᵀҍ ̕  

4. ̕ 

5. Ώ Ȃ 

6. ȁ Ḡ  

ҍ Ⱶȁ

Ⱶȁᴑҙ Ⱶᴪ ȁҬ ᴪ

Ⱶȁᴑҙ Ⱶ ȁ Ⱶ№

ҍҙ ᴇȁ Ⱶ№

ȁ  

2 

ᴑȁԊҙ ᵝ

ȁῤ ȁ

ᵝ 

1. ῤ  

2. ᴑȁԊҙ ᵝ

ῤ └ ᵬ 

3.ῤ ᵬ 

1.ῤ └└ ’ ̕ 

2.ᴑҙῤ Ⱶ ȁ ̕ 

3. ӥ Ώ̕ 

4. ȁ Ḡ  

5. Ὲ ₮  

Ⱶȁ ȁῤ

└ҍ ȁ

 

3 
ᴑȁԊҙ ᵝҙⱵ

Ⱶ ᵝ 

1. ҍ└ ȁ

≢ҍ  

2. ȁ ȁ

1. ҙⱵ ̕ 

2.№ ҙⱵ ꜚ ’̕ 

3. └ ₡ ̕ 

ᴪ ȁᴑҙ Ⱶᴪ ȁᴪ

Ḥ ȁҬ ᴪ

Ⱶȁ ҙᴪ ȁERPʟ
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2 

֟ȁ ȁ

֟ȁ

ᴪ ҙⱵ  

3. ≠ Ḥ ᴆ

Ⱶ └ 

4. ₡ ̆ ₡

└ ₡ ̕ 

5. ̆ ̕ 

6. ֟ ̕ 

7. └ Ⱶ  

ȁԐ Ⱶ  

4 
ᴑȁԊҙ ᵝ

ᵝ 

1. ҍ  

2. └  

3. └ 

4. № ҍ ᴇ 

1. └ ⅞̕ 

2. ᴑҙ֟ └ ᴑҙ ֟ҙ

Ⱶ ̆ № ᶛ̆ №

̆ ̕ 

3. ȁ № ֲ ȁ└ ̆

Ώ ̆ ₡ ̕ 

4. ̕ 

5. └ ȁ └ȁ №

ҍ ᴇ 

ҍ ȁ Ⱶ№ ҍ

ҙ ᴇȁ ᴪ ȁ

Ⱶ№  

5 
ᴑȁԊҙ ᵝ

ᵝ 

1.  

2.  

3. Ⱶ ⅞ 

4. Ⱶ ҍ

Ⱶ  

1. ΐ ṿ Ғ ȁ  

2. Ԋ ‰  

3. ṿ ȁ ⱴ ȁᴑҙ

ȁ ᶏ ȁ ֟ ȁ ᶏ

Һ ҍ ῤ ҍḱ

 

4.№ ᴑҙ ȁ ȁ ҙ

Ⱶ ȁ ’ȁ ҙ ̆

└ ᴑҙ ᵣ ⅞  

5. ≢ȁ№ ȁ ҙⱵԊ ̆

 

6.≠ ᴑҙ Ⱶ ̆

ᵀ̆ № Ⱶ ̆

Ⱶ   

Ⱶ ⅞ȁ 

Ⱶ№ ҍҙ ᴇȁ

Ⱶ№  

6 
ᴑȁԊҙ ᵝ Ⱶ№

ᵝ 

1. Ⱶ №  

2. Ⱶ ҍ№

 

3.ҙ ᴇ 

4. Ⱶ  

1. ᴑҙ ֟ ṽ ȁ≠ ȁ

№  

2. № ΐ̆ ễṽ ⱬȁ

ⱬȁ ≠ ⱬ ⱬ№ ̆

 

3. ΐ̆׆ԑ ҙ

̆ ҙ № ̆

 

4. № ̆ ᴑҙ ᴨל

 

5. № ̆ҹᴑҙ‗ Ⱶ 

Ⱶ№ ҍҙ ᴇȁ

Ⱶ№ ȁPython Ⱶ  

7 

ȁ Ḡ Ὲ

└Ғ ȁ

└  

1.

 

2. ֟ ᵀ 

3. ‗  

1. ᴑҙ ̕ 

2. ᴑҙ ᶫ ̆ Ḡ

̂ ̃ ᴇṿ ᵀ̕  

3. ᴑҙ ȁ Ḡ ᶫ Ⱶ №

̕ 

4. ∞  

ȁҬ ᴪ Ⱶȁῤ

└ҍ ȁ ֟ ᵀ

Ⱶȁᴑҙ Ⱶ ȁ

Ⱶ№  

֒ɻ ῠ ғ ῠ  

（一）培养目标 

本专业培养理想信念坚定，德、智、体、美、劳全面发展，具有一

定的科学文化水平，良好的人文素养、职业道德和创新意识，精益求精
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的工匠精神，较强的就业能力和可持续发展的能力，掌握大数据会计、

财务管理和大数据审计等方面专业知识与技能，面向各类会计师事务

所、企事业单位的审计、财务专业人员等职业群，既精通大数据会计业

务，又掌握大数据审计技术与方法，能够从事社会审计、内部审计、政

府审计、会计核算、财务分析、税务管理等工作的复合型技术技能人

才。 

（二）培养规格 

本专业毕业生应在素质、知识和能力方面达到以下要求。 

1、素质 

（1）坚定拥护中国共产党领导和我国社会主义制度，在习近平新

时代中国特色社会主义思想指引下，践行社会主义核心价值观，具有深

厚的爱国情感和中华民族自豪感。 

（2）崇尚宪法、遵法守纪、崇德向善、诚实守信、尊重生命、热

爱劳动，履行道德准则和行为规范，具有社会责任感和社会参与意识。 

（3）具有质量意识、环保意识、安全意识、信息素养、工匠精神

和创新思维。 

（4）勇于奋斗、乐观向上，具有自我管理能力、职业生涯规划的

意识，有较强的集体意识和团队合作精神。 

（5）具有健康的体魄、心理和健全的人格，掌握基本运动知识和

一两项运动技能，养成良好的健身与卫生习惯，良好的行为习惯。 

（6）具有一定的审美和人文素养，能够形成一两项艺术特长或爱

好。 

2、知识 

（1）掌握必备的思想政治理论、科学文化基础知识和中华优秀传

统文化知识。 

（2）理解与本专业相关的法律法规以及环境保护、安全消防、文
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明生产等相关知识。 

（3）掌握企业财务会计账务处理全流程和报表编制及分析。 

（4）掌握审计专业基本理论和基础知识。 

（5）掌握财务报表审计业务、领导干部经济责任审计业务、绩效

评价审计业务的要求和操作流程。 

（6）了解企业会计准则、国家审计、社会审计及企业内部审计准

则的发展动向，审计和会计理念变革和最前沿的审计技术。 

3、能力 

（1）具有探究学习、终身学习、分析问题和解决问题的能力。 

（2）具有良好的语言、文字表达能力和沟通能力。 

（3）具备文字、表格、图像的计算机处理能力，本专业必需的信

息技术应用和数字思维能力。 

（4）具备团队精神和责任心，有较好的团队合作能力。 

（5）具备会计核算、成本管理、涉税事务处理、财务报告和大数

据分析能力。 

（6）具备读懂审计对象的财务资料、财务分析和财务报告的能

力。  

（7）具备审计方法选用、审计程序运用、审计档案管理的能力。  

（8）掌握大数据审计软件、会计软件、办公软件等的操作，了解

财务机器人的应用，具备信息化审计能力。 

（9）具有利用大数据收集整理分析审计证据和审计信息，编制审

计工作底稿，协助撰写审计报告的工作能力。 

῏ɻ  

（一）课程设置 

本专业有公共基础必修课程、公共选修课程、专业基础课程、专业

核心课程、综合实训课程、专业拓展课程等 6 类课程，总共 49门课。  
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3 ᵩ  

 
 Ӏ   

ḱ

 

Ὲ῍ ḱ  

Һ ҍ ȁ қ Ҭ ᴪҺӈ

ᵣ ȁ ҍל ȁ ẫ ȁᵣ ȁ

ȁḤ ȁ ҙ ⅞ȁ ҙ ȁ⇔ҙ ȁ´

Ԋ ´Ԋ ȁ῀ ҍ ῃ ȁꞋꜚ ȁ

Ȃ 

4  

Ғ

ҙ

ḱ

 

Ғҙ ̂ ̃

 

Һ ᴪ ȁ ȁ ҍᴪ ҙ ȁᴪ

Ḥ ȁ ᴪ ȁ ȁ ҍ ȁᴑҙ

Ⱶᴪ Ȃ 
5  

Ғҙ  

Һ ҍ ⱵȁҬ ᴪ Ⱶȁ Ⱶ ⅞ȁᴑҙ

Ⱶ ȁ Ⱶ№ ҍҙ ᴇȁ Ⱶȁῤ └ҍ

Ȃ 
6  

 

Һ ԋ ᴪ ꜚȁԐ Ⱶ ᵣ ȁ ȁ

Ԑ Ⱶ ȁ ȁVBSE Ғҙ ȁ

ӟȁ ҙ Ȃ 
7  

ḱ

 

Ὲ῍ ḱ  

Һ ȁ Ώᵬȁ ABCץ ᾥ

Һӈ ̆ᾴ ̆Ҭ ᴨ ᴰ ̆ ҙ

Ῑֲ̆ Ῑ̆ Ῑ̆Ḥ Ῑ ҉ Ҋ

Ȃ 

8  

Ғҙ /Ғҙ ḱ  

Һ ֟ ᵀ Ⱶȁ ҙᴪ ȁ ⱵԐ῍֣ ⱵȁExcel

Ⱶ ̂Python Ⱶ ̃ȁ Ⱶ№ ̂ Ⱶ ֲ

ҍ ̃ȁERPʟ Ȃ 
9  
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4  ῎ΐ ḷ  

   Һ ῤ   

1 
ҍ

 

̔Ῑ ֲ ̕ ᾥ Һӈ Ḥ

Ҭ ᴪҺӈ῍ ̕ Һӈ ̕

Ῑ̆Ạ ף ֲȂ 

̔ ף ῤ ̕ ҕ ȁֲ

ᴇṿ ̕ Ҭ ῤ ף Һӈ ̕

ⱳ ̆ ᴰ ̕

ῤ ȁ ȁ ᵣ ȁ ≠ ӈⱵȁ

ӈ Ȃ 

ⱬ ̔ ֲ ̕ ҍ ῏ ̕

ᴪҺӈ ᴇṿ ̕ № ̕ῃ

№ ҍ ‗ ⱬץ Һ ӟ ⱬȂ 

 

ҕ ȁֲ ȁᴇṿ ȁ

ȁ ҙ ȁ ̕

Ḥᴀȁ Һӈȁ ȁֲ ᴇ

ṿȁ ᴪῈ ȁ ҙ ȁ ȁ

ҙ ȁ ῃȁ ῃ ץ

ȁ └ Ȃ 

̔Ὲ῍ ḱ Ȃ 

̔ ᵣ Ȃ 

̔ Ғ ȁ ᶛ ȁ

ᴋⱵ ꜚ ȁ Ȃ 

ᴇ̔ ᴇ ᴇ

̆ῒҬ̆ 50˿ ̆

50˿ Ȃ 

2 

қ

Ҭ ᴪ

Һӈ ᵣ

 

̔ Ῑ̆ ῍֟Һӈ Ḥ ̆

Ҭ ᴪҺӈ ȁ ȁ└ ȁ Ḥ̕ Ҭ ῍

֟ᾴ ̆ Ḥ ̆ ̆

ѿ ̆ ᴪ ᴋ ᶏ Ȃ 

̔ қ ȁ ȁľ҈ҩף Ŀ

ȁ ȁӟ Ҭף ᴪҺӈ Һ ῤ Ȃ 

ⱬ ̔ΐ ᾥ Һӈ ȁ ̆ῃ ȁ

№ ᴪ ⱬȁ ҉ Ҋ Һ ӟ

ⱬȁ ᵬ ᵬ ⱬȁ Ғҙ ᶫ ‗

ⱬȂ 

Һ қ ῒ

ᵝȁ ҺҺӈ ȁ ᴪҺ

ӈ ȁ ᴪҺӈ ∆

ȁ ȁľ҈ҩף Ŀ

ȁ ȁӟ Ҭף

ᴪҺӈ ῒ ᵝȁ

Ҭ ᴪҺӈ ᴋⱵȁľԓᵝѿ

ᵣĿ ᵣ ȁľ ҩῃ Ŀ ȁ

´ ף ȁҬ ֜ȁ

ⱴ ᾴ ῤ Ȃ 

 

 

̔Ὲ῍ ḱ Ȃ 

̔ ᵣ ȁ

ῤ ȁ ӟ Ȃ 

̔ Ғ ȁ ᶛ ȁᴋ

Ⱶ ꜚ ȁ Ȃ 

ᴇ̔ ᴇ ᴇ

̆ῒҬ̆ 50˿ ̆

50˿ Ȃ 

3 
ҍל

 

̔ ῏ Ԋ Ῑ̆ ӟץ

ӥ ҹ ᾴҬ ̆ ῃҍ ѿ̆ ᾥ Һӈ

ל ̆ΐ Ḥ ᴪ ᴋ Ȃ 

̔ԅ ῤ Ԋ̆ ᾴ

̆ ̆ ל ᴋⱵ̆ ף Ȃ 

ⱬ ̔ ῤ Ҭ̆ΐל ⱬ̆

№ ῤ Ҭל ̆ ‗ Ȃ 

Һ ῤ ל ᾴ

ȁ ῤ ȁל

ҍң ῏ ȁ ҍל ῏ ȁ

Ԋ ȁ ῤ Ȃᶏ ̔Ҭ

̂Ҭ ̃ Ԋ

ȇ Ԋ Ȉȁȇ ҍל Ȉ

῏Ҭ ᵬᴪ ᴆ

ȁӟ Һ Ȃ 

 

 

 

̔Ὲ῍ ḱ Ȃ 

̔ ᵣ ȁ

ῤ ȁ ӟ Ȃ 

̔ Ғ ȁ ᶛ ȁ

ᴋⱵ ꜚ ȁ Ȃ 

ᴇ̔ ᴇ ᴇ

̆ῒҬ̆ 50˿ ̆

50˿ Ȃ 
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4 
ẫ

 

̔ ̆ΐ ẫῃֲ ̆ ҩᵣ ̆

Ῑ ӏ ȁ ҉ ̆Ḇ ῃ ȁẫ ̆

ᴪ ֲ Ȃ  

̔ԅ ̕ ̆ ᴪ ӟ̆

ᴪ ̕ ȁ ̕ ֜

ȁ Ȃ 

ⱬ ̔ ȁ ȁ ֲ ῏

ȁ ᴪ ȁ ⱬ̕ Ῑ ȁ ȁ Ḥȁ

ȁ ̆Ḇ ῃ Ȃ 

 

῀ ҍ ȁ

ȁ ẫ ̕ ֲ ȁ ӟ

Ҭ₮ ҍ⇔ ⱬȁ ȁ

ҍ ȁ ҍ

ȁ ̕ ֲ ֜ ᶛ

ȁ ҍ ֲ Ῑȁ ҙ

⅞ȁ ҙ Ȃ 

̔Ὲ῍ ḱ Ȃ 

̔ ᵣ Ȃ 

̔ ȁ ȁᴋⱵ

ꜚ ȁ ȁ Ȃ 

ᴇ̔ ᴇ ᴇ

̆ῒҬ̆ 50˿ ̆

50˿ Ȃ 

5 ᵣ  

: ᵣ ꜚ ȁᾥ ̆Ῑ

ӏ Ȃ 

: 2 ẫ҉ץ ꜚ ;

ꜚ⇔ᴴ Ȃ 

ⱬ :Ῑ ҹӟ ̆ ẫ ;ΐ ẫ

ᵣ Ȃ 

№≢ҹ: ȁ ȁ

ȁẫ ȁ ȁ ȁ ȁ

ȁӑӒ ȁ ȁᵣ Ȃ 

№ҹ̔ ∞ ȁ ҍ ȁ

ȁ⇔ᴴ Ȃ 

̔Ὲ῍ ḱ Ȃ 

̔ ȁ ȁ ῤ Ȃ 

̔ ᴋⱵ ꜚ ȁ ȁ

Ȃ 

ᴇ̔ ᴇ ᴇ

̆ῒҬ 50˿ ̆

50˿ Ȃ 

 

6  

̔ Ῑ ΐ ȁ ᾝ ֜ ȁ

Һ ӟ ⱬ̆ Ῑΐ Ҭ ҍ ̆

Ҭ ֲ Ȃ 

̔ 2300-2600ҩ ȁ300ҩҍ ҙ ῏

ץ Ȃ 

ⱬ ̔ ȁ֜ ȁ ץ

ҍ ҙ ῏ ҙⱵ ⱬ̆ ֜ ⱬ̆

ḤȂ 

 

Һ ≢ȁ ȁ ȁ

ȁ ҙ ӟ Ȃ 

 

̔Ὲ῍ ḱ Ȃ 

̔ ᵣ Ȃ 

̔ ȁᴋⱵ ꜚ ȁ

ȁ Ȃ 

ᴇ̔ץ ҹҺ̆ ᴇҍ

ᴇ ̆ ⱬȁ ῤ

ȂῒҬ 50˿ ̆ῒז 50˿ Ȃ 

7 Ḥ  

̔ΐ Ḥ ȁ ȁ ⇔ ҍ ȁḤ

ᴪ ᴋ ҩ Ȃ 

̔ԅ ף ᴪḤ ̆ל Ḥ ᴪ

Ḥ ᴪ ̕ ΐ ᴆ Ḥ ⱲῈ ̆ΐ

Ғҙ ӟ Ȃ 

ⱬ ̔ ΐ ᴆץ Ḥ ̆

ȁ ӟ ᵬҬ Ḥ ‗ ̆ΐ

Һꜚ ⱬ̆ ҙ ̆ҹ ҙ ⱬ

Ȃ 

 

 

ȁ ȁ

└ᵬȁḤ ȁ ѿףḤ ȁ

Ḥ Ῑҍ ᴪ ᴋΈҩ №ῤ Ȃ 

̔Ὲ῍ ḱ Ȃ 

̔ ᵣ Ȃ 

̔ ӟ ȁᴋⱵ ꜚ ȁ ᶛ

Ȃ 

ᴇ̔ ᴇ ᴇ

̆ ⱬȁ ῤ ̆ῒ

Ҭ̆ 50˿ ̆ 50˿ Ȃ 
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8 ҙ ⅞ 

̔ ҙ ̆ ᴪѿ ̂ ̃̆

ң ̂Һꜚ ҩֲ ᴋ ̃Ȃ 

̔ԅ ҙ ⅞ ̆ ҙ

̆ל ҙ ⅞ҍ Ȃ 

ⱬ ̔ ‰ ᵝ̆ ҙ

̆ ᴪ ҙ ⅞̆ ҙ

⅞ӥȂ 

Һ ῐ ȁ ȁ

ᴇṿ ̆ ᵬҕ ̆ ֲ

ҍ Ώ ҙ ⅞ӥ̆ ⱴ ҙ

⅞ ῤ Ȃ 

̔Ὲ῍ ḱ Ȃ 

̔ ᵣ ȁ ⅞ Ȃ 

̔ ȁ ȁ ᶛ

Ȃ 

ᴇ̔ ȁ

ҍᵬ Ȃ

ⱬȁ ῤ ̆ῒҬ̆ 50˿ ̆

50˿ Ȃ 

9 ҙ  

̔ ҙ ȁ ҍ ҙ ̆ΐ ҙ

ҙ Ȃ 

̔ԅ ҙ ȁ ᴪ ҙ ȁᴑҙל ̆

̆ ᴪ ҙ Ḡ Ȃ 

ⱬ ̔ ȁ └ᵬҒ ȁ

ȁ ᴪȁ ҙ ᵝȂ 

ҙ ҍל ȁ ҙḤ ҍ≠

ȁ └ᵬȁ ȁ ҙ Ḡ

ȁ ᴪ ȁ

ȁ ӟ̂Ꞌꜚ

ȁḠ ȁῈ ȁ ҙ ȁ

̃Ȃ 

̔Ὲ῍ ḱ Ȃ 

̔ ᵣ ȁ ȁ

MOOC Ȃ 

̔ ȁ ȁ ᶛ

ȁ ȁ Ȃ 

ᴇ̔ ᴇ ᴇ

̆ ⱬȁ ῤ ̆ῒ

Ҭ̆ 50˿ ̆ 50˿ Ȃ 

 

10 ⇔ҙ  

̔Һꜚ ᴪ ᴋ ȁ ҙ

̆ΐ ⇔ҙ ȁ⇔ ⇔ ⇔ҙ ̆

⇔ҙ Ȃ 

̔ ⇔ ⇔ҙ ꜚ ̆ ⇔

Ȃ ⇔ҙ ȁ⇔ҙ ȁ⇔ҙ ᴪ ≢ȁ⇔ҙ

ȁ⇔ҙ ȁ ҙ ȁ⇔ҙ ⅞ Ώ ⇔ҙ

ῤ ῤ Ȃ 

ⱬ ̔ ⇔ ̆ ⇔ҙ ̆ ⇔ҙ

̆ № ⇔ ҙ ̆ Ώ ҙ ⅞ӥ̆ ⱴ ҙ

̆ ѿ ⇔ҙ Ȃ 

 

⇔ ⇔ҙ ȁ⇔ҙ ҍ⇔

ҙ ȁ⇔ҙ ᴪҍ⇔ҙ ȁ⇔ҙ

ȁ ҙ ȁ⇔ҙ ⅞ӥ

Ώȁ ҙ ȁ ᴑҙ⇔Ⱳȁ Ⱳᴑҙ

ҍ Ȃ 

̔Ὲ῍ ḱ Ȃ 

̔ ᵣ ȁ MOOC

ȁ⇔ Ҭ ȁ⇔ҙ ȁᴑҙ Ȃ 

̔ ᶛ ȁ ȁ

ȁ ҍ⇔ ⇔ҙ ȁҒ ȁ ȁ

Ȃ 

ᴇ̔ ᵬ

̆ῒҬ̆ 45˿ ̆

55˿ Ȃ 

 

11 
´Ԋ

´Ԋ  

̔ Һӈ ȁ ȁ Ῑ ῃ

̆ᴰ ȁ Ȃ 

̔ ԅ Ҭ ȁ ῃȁ

ȁ´Ԋל ´Ԋ ´ ῏´Ԋ

Ȃ 

ⱬ ̔ ӈⱵ̆ ѿ Һӈȁ№

Һӈ Һӈ ҈ ⱬל ῒ ̆ ȁ

ȁ ל Ҥ ᴋⱵ ̆ ᴪ

Ȃ 

´Ԋ ̔Ҭ ȁ ῃȁ´Ԋ

ȁ ף ԈȁḤ Ȃ 

´Ԋ ̔῍ פ ҍ ȁ ₯

ҍ ȁ ҍ ȁ

ҍ Ȃ 

ȇ´Ԋ Ȉ 36 ̆ 2

№̕ȇ´Ԋ Ȉ 3 ̆112

̆ 2 №Ȃ 

̔Ὲ῍ ḱ Ȃ 

̔ ᵣ ȁ Ȃ 

̔ ȁ ȁᴏ

ȁ Ȃ 

ᴇ̔ ᴇ ᴇ

̆ ⱬȁ ῤ ̆ῒҬ

50˿ ̆ 50˿ Ȃ 



10 

9 

12 
῀ ҍ ῃ

 

̔ΐ ῃ ѿ ̕ΐ ῃ ̕ ẫ

ῃ ̕ΐ ȁ

Ḡ Ȃ 

̔ԅ ȁ ҙ ’̕ԅ ῃ

̆ԅ Ὲ῍ ῃҍ Ḡ ȁ ῏ ῃ №

ȁ ץ Ȃ 

ⱬ ̔ ̆ ̕ Ḡ ̕

№ ҍ ̕ ҹ Ạ₮

Ȃ 

 

1ȁ ȁҒҙ ’ȁ

ҙᴑҙ 2ȁֲ̕ל ȁ

֟ȁ Ὲ῍ ῃҍ ̕3ȁ

ẫ ȁ№ ľ҈

Ŀ ȁⱴ ῃ ̕4ȁ ᴰ

ȁ ȁ

̕5ȁ ȁ ȁ

№ Ȃ 

̔Ὲ῍ ḱ Ȃ 

̔ ᵣ ȁ ӏ ȁ

Ȃ 

̔ Ғ ̆ ȁ

ȁ ᶛ Ȃ 

ᴇ̔ץ ҹҺ̆ ᴇ

ᴇ ̆ῒҬ 50˿ ̆

50˿ Ȃ 

13 Ꞌꜚ  

 

̔ΐ Ḥȁאל ȁ ҙȁ Ꞌȁ

ҙ Ȃ ȁ ȁ Ꞌꜚ̆ ‰↕

ҹ ̆ΐ ᴪ ᴋ ᴪ ҍ Ȃΐ Ꞌꜚ ȁꞋ ȁ

⇔ Ȃ 

̔ԅ ᾴ ѿ ↓ ̕

῏ Ὲ Ȃ Ꞌꜚ ȁꞋ

ῤ Ȃ 

ⱬ ̔ Ῑ Ꞌꜚ ҹӟ ̆ Ꞌꜚ Ꞌꜚ

̆Ḇᶏ Ꞌꜚӟ Ꞌꜚ ̆℗ ᵣᴪ⌠ľ

Ꞌꜚ⇔ ֲ̆ Ӟ Ꞌꜚ⇔ Ŀ ̆ Ῑױז ᴪ ᴋ ̆Ḇ

ῃ Ȃ 

 

Ꞌꜚ ľ

Ῑΐ ẫ Ꞌꜚᴇṿ ᴪ

ӈȁ ᵣⱬ ⱬ ץ̆ Ῑ ΐ

ҩ ῃ ֲĿȂ ᶷ Ҋ҈ץ

ῤ ̔Ꞌꜚᴇṿ ̆Ꞌꜚᾣ ̆

Ꞌ ̕ ᴪ└ ӈ̆

Ꞌꜚ ̆ ꞉ ľ Ꞌ№

Ŀ ᴪҺӈ№ ↕ҍ ᴪ└ ӈ̕

ף ̆ ҍ ֟Ꞌꜚ ̆

ΐ ҩ ῃ ֲȂ 

̔Ὲ῍ ḱ Ȃ 

̔ ̔ ᵣ ȁ

ӏ ȁ Ȃ 

̔ ȁ ȁ ȁ Ȃ 

̔ ᵬ ̆

ȁ ȁ ᵬ Ȃ 

ᴇ̔ ̆ 100%̆ Һ

Ꞌꜚ ῃ ̆ ҍ

Ꞌꜚȁ Ꞌꜚȁ ᴪ ȁҒҙ Ⱶȁ ӟ

Ꞌꜚ ҍ ̆ Ꞌꜚ ȁꞋ

ȁ ҍҒҙ Ȃ 

 

14  

 

̔ ̆ΐ Ҥ Ⱶ

ῙȂ 

̔ №ȁ ף ̕

‗ ῏ Ȃ 

ⱬ ̔ Ῑ ⱬ̆ ⱬ̆

№ ‗ ⱬȂ 

 

Һ ȁ ȁ №ҍ №ȁ

↓ ȁ ȁ ȁ

Ȃ 

 

̔ Ὲ῍ ḱ ̕

Ῑ Ȃ 

̔ ᵣ ȁ Ȃ 

̔ ҉ Һ ӟҍ Ҋ

̆Ṣꜛ ᴆ ꜛ ̕ ҍᴋ

Ⱶ ꜚ Ȃ 

ᴇ̔ ӟ 60%+ 40%̂ ҉

10%+ Ҋ 30%̃ ̕

ľ ⱬ Ŀ Ȃ 

 

 

 

 

 



10 
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5  Ҙҟ Ѓ Є  

                          Һ ῤ   

1 ᴪ  

̔ΐ ᴪ ҙ׆ ҙ ץ ȁ ȁҤ

Ȃ 

̔ԅ ᴪ ȁ ȁ Ȃ 

ⱬ ̔ ᴪ ҙ ̆ҹ ӟ Ғҙ

Ȃ 

 

Һ ᴪ ȁ

ȁ ᴋⱵ̕ᴪ ȁ ȁ

̕ᴪ ₡ ȁ ῤ ̕ᴪ

̕ᴪ ҍ

ᴪ └̕ᴪ ᵬ ῤ

└ Ȃ 

 

̔ ҹҒҙ Ȃ 

̔ Ạѿᵣ Ȃ 

̔ ᶛ ȁ ȁ

ץ ҉ Ҋү ̆

ⱴ Ḥ Ȃ 

ᴇ̔ ᴇ ᾝ ̆ ȁ ԑ ȁ

̆ Ȃ 

2 
 

̔ ᶛ№ ȁᴋⱵ ꜚ ꜚ Ҭ Ῑ

‗ Ԋᴆ ȁ ⱬȂ 

̔ ⅞ └⇔ Ȃ 

ⱬ ̔ Ῑ ⇔ ȁ ⱬȂ 

 

Һ ȁ ⅞ȁ

ȁ ȁ └ȁ⇔ ῤ Ȃ 

 

̔Ғҙ Ȃ 

̔ ᵣ ȁ Ạѿᵣ Ȃ 

̔ ᶛ ȁᴋⱵ ȁ ȁ

Ȃ 

ᴇ̔ ҍ ,

Ȃ 

3 ҍᴪ

ҙ  

̔ Ԋ׆ ᵬ ҙ ׆ ̆Ῑ

ᵬ ҙӟ ̆ Ῑ ȁ Ḥȁ ‰↕

ᴪ ҙ Ῑ̆ ľ Ŀȁľ Ŀ ҙֲȂ 

̔ Ԋᴪ׆ ȁ ט ȁ ȁ

Ҭ ᴪ ҙ ῤ Ȃ 

ⱬ ̔ ≢ ᴪ ҹ ῒ ᴋ̕

ᶏ Ⱳ ט ̆ ≢ ט

Ҭ Ԋ ῒ ᴋ̆ Һ

̆ ≢ ҹ ῒ ᴋ̆ ᶭ

̆ ᵬ Ȃ 

Һ ᴪ └ ȁ ט

└ ȁ └ ȁ

└ ȁᴪ ҙ ῤ Ȃ  

 

̔Ғҙ Ȃ 

̔ ᵣ Ȃ 

̔ ᵣ ҍ ӟ ̆

ᶛ ҹҺ̆ҍ ȁ ҍ

Ȃ 

ᴇ̔ ҍȁ ҉ҍ Ҋ

Ⱳ ̆ ľᵬҙ- - Ŀ ῏

ᴇ ̆Ḡ Ȃ 

4 
ᴪ Ḥ

 

̔ΐ ҍֲז ᵬ ԍḱשּׂ̆ ̆

̆ Ȃ 

̔ U8V10.1 ᴆ ᵬ Ȃ 

ⱬ ̔ U8V10.1 ᴆ ȁ ȁ ȁ

ט ȁ ֟ȁ ט ᵬȂ 

 

ᴪ ȁ ҍ

ȁᴑҙ ȁ ȁ

ȁ ȁ ֟ ȁ

ȁ ט ῤ Ȃ 

 

̔Ғҙ Ȃ 

̔ᴪ Ȃ 

̔ ҉ Ҋ Ȃ 

ᴇ̔ ҉ Ҋ ӟ 50%Ȃ 



10 

11 

5 
ᴪ

 

̔ΐ ѿ ‗ ⱬ̕ΐ

ⱬ̆ҍ ᵬ ⱬ̕ΐ ̕ΐ ҙ

Ⱶ ̕ ᵬ ᴋ ̆ ҙȁҤԍ Ȃ 

̔ᶏ ԅ ᴪף ̕ ӟ

№ ̕ ꜚ ῃ ≢ҍ ̕

≠№ ̕ ≠ ᴪ Ḥ ╠ ȁ ҍ‗

ȁ ⅞ └ Ȃ 

ⱬ ̔ ᴪ ̆ ᴑҙ

֟ ꜚ ȁ‗ ȁ ⅞ȁ └ȁ ᴋ ̆

Ῑ № ȁ ‗ᴑҙ ΐᵣ ⱬȂ 

ᴑҙץ ᴪ ꜚҹҺ ̆

ᴑҙ ȁ‗ ȁ ȁ └ȁ ҍ

ᴇ ῤ ῤ №ҹ №̂

ᴪ ȁ ӟ № ȁ ꜚ ȁ

≠№ ̃ ᴰ №̂ № ȁ

‗ № ȁ ‗ № ȁῃ

ȁ └ȁ ᴋᴪ ̃Ȃ 

̔Ғҙ Ȃ 

̔ ᵣ ̕ ῤ Ȃ 

̔ ҉ҍ Ҋ Ȃ ᶛ ȁ

ȁ ȁ ȁ

ᶏ Ȃ 

ᴇ̔ ȁ ңҩ

Ȃ 

 

6  

̔ Ῑ ΐ ̆ Ḥ

̆ ҙ ҙ Ȃ 

̔ ̕ Ꞌꜚ ᴪ

Ḡ └ ̕ └ ̕

Ḡ ῏ Һ ̕ Ὲ └

Ȃ 

ⱬ ̔ ȁ№ ȁ ῏

ⱬȂ 

Һ ҍ

̆ ‗ ȁꞋꜚҍ ᴪ

Ḡ ȁ ȁ ȁῈ

ῤ Ȃ 

 

̔Ғҙ Ȃ 

̔ ѿᵣ Ȃ 

̔ ᶛ ȁ ȁ№ Ȃ 

ᴇ̔ץ ⱬҹ ῃ Ȃ 

 

7 
ҍ  

̔ΐ ҙ ҙ ȁ ᵬ ȁ ᵣ

ᴪ ᴋ ȁҤ Ȃ 

̔ԅ ҍ№ ̕

̕ └ҍ№ Ȃ 

ⱬ ̔ ҍ Ȃ 

Һ ҍ

ӈ̕ ѿ ̕

ҍ№ ̕ ȁ№ ȁ№ ̕

└ҍ№ ȁ≠ Exce1

Ȃ 

̔Ғҙ Ȃ 

̔ ѿᵣ Ȃ 

̔ ף ȁ ҍ ̆Ҍ

҉ Ҋ ̆Ṣꜛ Ԑ ȁMOOC ᴨ

ӟ ҉ Ȃ 

ᴇ̔ Ȃ 

8 
ᴑҙ Ⱶ

ᴪ  

̔ΐ Ғҙ ҙⱵ ȁ ҙ ȁҍ

֜ ⱬ Ȃ 

̔ԅ ῏ Ⱶᴪ ȁ ȁ└ ̆

Ⱶᴪ ȁ ȁ Ⱶ ᵝΐᵣҙⱵ

Ȃ 

ⱬ ̔ ҙⱵᶭ ȁ ȁ└

‰ ᴪ ȁᴪ ȁᴪ ȁᴪ ̆

Ԋ╠ȁԊҬȁԊ └Ȃ 

 

Һ ҈ №̆ Ⱶᴪ

̂ Ⱶᴪ ȁ Ⱶᴪ Ḥ

ȁ Ⱶᴪ ̃ȁ Ⱶᴪ

ᵝ ȁ ⱵḤ ̂ Ⱶ ̃Ȃ  

̔Ғҙ Ȃ 

̔ ᵣ ȁᴏ ȁ ̂

Ԑ̃ȁ ̂Ԑ ̃ȁQQ Ȃ 

̔ ᴰ ᵣ ᴪץ̆ ᵝҹ ᵣ

Ȃ 

ᴇ̔ ץ ҹᶭ ̆ ᴇҺᵣ ᾝ ȁ

̂ ȁ ԑ ȁ ᴇ ᾝ ̃Ȃ 

 

10 

http://www.so.com/s?q=%E4%B8%9A%E5%8A%A1%E6%8A%80%E8%83%BD&ie=utf-8&src=internal_wenda_recommend_textn
http://www.so.com/s?q=%E8%81%8C%E4%B8%9A%E9%81%93%E5%BE%B7&ie=utf-8&src=internal_wenda_recommend_textn


10 

12 

6  Ҙҟ  

                                 Ӏ Ὺ                    

1 ҍ

Ⱶ 

̔ΐ ᴪ ᴋ ȁ ᵬ ̕ᶭ ȁ

ȁ ȁῈ ̕Ҥ ȁ Ḥ ҙ ҙ

Ȃ 

̔ ȁ ȁ ̆

≢ȁ ᵀҍ Ȃ 

ⱬ ̔ ץ ҹ ̆ └ ⅞̆

̆ Ȃ 

Һ ȁ

ȁ ᵀ ȁ ῤ

Ȃ 

 

̔Ғҙ Ȃ 

̔ ѿᵣ Ȃ 

̔ ȁ ᶛ ȁ № ̕ 

ᴇ̔ Ȃ 

2 
Ҭ ᴪ

Ⱶ 

̔ΐ ᴪҺӈꞋꜚ ȁҤ ȁ Ḥ ҙ ̆

ҙ ȁ ӏ ֲ ȁ ᵬ Ȃ 

̔ ȁ ҙⱵ ᴪ

└ҍ ̆ ᴑҙ҉ץ ҙⱵᴪ

Ȃ 

ⱬ ̔ΐ ҙⱵ ᴑҙ҉ץ ҙ

Ⱶ ᴪ Ғҙ Ȃ 

 

Һ ᴪ Έ ȁ

ҍ ̕ᴪ ҙⱵȁᴪ ȁᴪ

ᵀ ҍ ̕ Ⱶ ῤ Ȃ 

̔Ғҙ Ȃ 

̔ Ҋ ῤҍᴑ ῍ ҉ ԐȁMOOC

Ȃ 

ץ̔ ҹҺȁ ҹ ȁ ֜

Ȃ 

ᴇ̔ ԑ ȁ ԑ ȁᴑ

ᴇȂ 

 

3 

Ⱶ

⅞ 

̔ΐ ᶭ ȁ ᵬ ȁҤ Ḥ

ҙ ҙ Ȃ 

̔ԅ └̆ Ⱶ ̆

Һ Ȃ 

ⱬ ̔ΐ Ԋ׆ Ⱶ ῏ ҙ ᵝ Ⱶ ȁ

ȁ ȁᴪ ῏ ⱬȂ 

Һ ṿ ȁ ȁᴑ

ҙ ȁҩֲ ῏ ȁ ֟

ȁ ҍ ⅞ ῤ Ȃ 

 

̔Ғҙ Ȃ 

̔ ᵣ Ȃ 

ᴋⱵҹץ̔ ̆ ȁ ȁ

ȁ ̆ ᴆ̆ᶏ

Ⱶ ̆ҹ ᴪ ∆ ȁľ1+XĿ ӥ̆

ӟҍ ᵬ Ҋ Ȃ 

ᴇ̔ ҍ ȁ ҍ ᵣ

Ȃ 

4 
ᴑҙ

Ⱶ  

̔ΐ ᵬȁ Ḥ ̆ Ⱶ

ȁ ̆ ץ ȁҍ Ḵ Ȃ  

̔ Ԋᴑҙ׆ ȁ ȁ

ȁ ҍ№ ȁ Ⱶ№ ̆ԅ ᴑҙ Ⱶ ’№

ᵣ ̆ԅ ᴑҙ Ⱶ ’̆ΐ Ⱶ№ ҍ‗ ⱬȂ 

ⱬ ̔ΐ № ⱬ ‗ ⱬ̆ΐ

ȁֲ ⱬȂ 

Һ Ⱶ ῀ ȁ

ȁ ȁ ȁ № ȁ Ⱶ

ҍ └ ῤ Ȃ  

̔Ғҙ Ȃ 

̔ ᵣ ̕ ῤ Ⱶ Ȃ 

̔ ҉ҍ Ҋ Ȃ ᶛ ҹҺȁ

ȁ Ҭ

ᶏ Ȃ 

ᴇ̔ ҍȁ ҉ҍ Ҋ

Ⱳ Ȃ 
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13 

5 

Ⱶ№

ҍҙ

ᴇ 

̔ΐ Һ ⱬȁ ⱬȁ ᵬ ⱬȁ

ⱬȁḤ ⱬȁ ҍ ⱬ̆ΐ

ҙ ̆ ҙ ᵬ ҹ Ȃ 

̔ Ⱶ № ȁ Ⱶ№ ץ

Ⱶ № ̕ Ⱶ № └ ↕ҍ └

̕ ҙ ᴇ ӈȂ 

ⱬ ̔ ֟ ṽ ȁ≠ ȁ № ̕

ᴑҙễṽ ⱬȁ ⱬȁ ≠ ⱬ ⱬ№ ̕

Ⱶ № ᴇᴑҙҙ ̕ ≠

ᴑҙ Ⱶ ̆ ᵀȂ 

Һ Ⱶ № ȁ

֟ ṽ № ȁ≠ № ȁ №

ȁᴑҙễṽ ⱬȁ ⱬȁ ≠ ⱬ

ⱬ№ ȁ Ⱶ № ȁ Ⱶ №

Ώץ ҙ ᴇ ᵣ Ȃ 

̔Ғҙ Ȃ 

̔ ᵣ Ȃ 

̔ ᶛ ҹҺȁᴋⱵ ꜚ ȁ

Ҭ ᶏ Ȃ 

ᴇ̔ ҍȁ ҉ҍ Ҋ

Ⱳ ̆ ľᵬҙ- - Ŀ ῏

ᴇ ̆Ḡ Ȃ 

 

6 
Ⱶ 

̔ΐ ᵬ ̕ ҍӥ

ⱬ̕ ҙ∞ Ȃ 

̔ ᴑҙ ҍ ҙⱵ ҙⱵ ꜚ̆

ᵬ ҙⱵ

Ȃ 

ⱬ ̔ └ ҙⱵ Ҭ ҙⱵ ᵬ ̆

↕ ̆∞ Ҍ ꜛ Ώ

Ȃ 

Һ ҍ

ȁ ҍט ȁ ֟ҍ

ҙⱵ ץ Ώ ῤ

Ȃ 

 

 

̔Ғҙ Ȃ 

̔ ѿᵣ Ȃ 

ᴋⱵҹץ̔ ̆ ȁ

̆ ᴆ̆ᶏ ҙⱵ

̆ └ ᵬ ̆ҹ

Ҋ Ȃ 

ᴇ̔ ҉ҍ Ҋȁ ҍ

ᵣ Ȃ 

 

7 

ῤ └

ҍ

 

 

̔ΐ ҙ ҙ Ῑ̆ΐ ̆

₮ ∞ ̆ ῤ └

Ȃ Ῑ ᵬȁ ȁ֜ ȁ ȁ ѿ ̆Ῑ

Ȃ 

̔ԅ ῤ └ ῤ └ ῏

ῤ └ ӈ̆ ῤ └ ȁ ȁ ȁ ̕

ԓ ̆ ȇ Ȉ ΐᵣԓ ῤ

Ȃ 

ⱬ ̔ ῤ └ ⱬȁ ⱬȁ№ ⱬ

∞ ⱬ̆ץ ῤ └ԓ ‗ ⱬȂ 

 

Һ ̔ῤ └ ȁ

ῤ └ ȁῤ ȁ ᵀȁ

└ ꜚȁḤ ҍ ȁῤ ῤ Ȃ 

 

̔Ғҙ ḱ Ȃ 

̔ ᵣ Ȃ 

̔ ᶛ Ȃ 

ᴇ̔ + Ȃ 
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7   

                   Ӏ Ὺ   

1 

ԋ

ᴪ

ꜚ 

̔ ᴪ ꜚ̆ҹ ⇔ ⇔ҙ Ⱶ ᴪ

̆ ҙӟ ҍҩֲ ӟ ȁ ᴪ ̆

Ῑ ᴇṿ Ȃ 

̔ԅ ꜚȁ ꜚ̆ ⇔ ⇔ҙȁ

Ⱶ ᴪ ῏ ̆ Ꞌꜚ ץ

ӈȂ 

ⱬ ̔ΐ ᴪ ȁꞋꜚ ȁ⇔ ⇔ҙ ѿ

ꜚȁ ⱬ̆ Ⱶ ᴪ ̆ΐ Ԋ׆

Ⱶ ⱬȂ 

Ẋ ᴪ ȁꞋꜚ ȁ⇔ ⇔ҙ

ȁ ꜚȁ ꜚȁ Ⱶ

ῒז ᴪῈ ̆ ꜚ̆ Ῑ Ꞌꜚ

Һꜚ Ⱶֲזȁ Ⱶ ᴪ Ȃ 

 

̔ Ȃ 

̔ ᴪȂ 

̔ ꜚȂ 

ᴇ̔ץ ᴇҹҺȂ 

 

2 
Ԑ Ⱶ

ᵣ  

̔ΐ ҙȁ Ḥȁ Ὲ ҙ ̕

ȁ Ⱶ ȁ ҙ Ȃ 

̔ ᴪ ᵬ ׆̆ ᴪ

҉ ⌠ ᴪ ҙⱵ ᵬȂ 

ⱬ ̔ΐ ᴪ ҙⱵ ᵬ ⱬȂ 

Һ ᴿ ӥΏȁ

Ώ ӥΏȁ ₡ └ҍ ȁ

₡ └ҍ ȁ ȁ ȁ ȁ₡

ȁ ȁ ᵩ ᴪ

└ ῤ Ȃ 

̔ Ȃ 

̔ᴪ Ȃ 

̔ ȁ ᾢ ȁ

Ȃ 

ᴇ̔ Ȃ 

3 
 

̔ Ҥ Ὲ ̆Ҍ ȁҌ₵ ̕

Ҥ ̆ ᵬ ᴋ ̆ ҍ ᵝῤ ȁ ῏ֲ

ᵬȂ 

̔ ᴪӥΏ ̕

̕ ΐ ȁⱳ ᶏ Ȃ 

ⱬ ̔ ̕

῀ ῀Ȃ 

Һ ᴪӥΏȁ

ȁ ῀ ȁ

ᴰ ȁ ᶏ ȁԓ ῀

Ȃ 

̔Ғҙ Ȃ 

̔ Ạѿᵣ Ȃ 

̔ ҹҺ̆ ҉ ҹ Ȃ 

ᴇ̔ ̂ᴋⱵ ̃ҍ ̂

̃ ᴇ Ȃ 

4 

Ԑ Ⱶ

 

̔ΐ ᴪ ҙ ⱬ Ғҙ ⱬȂ 

̔ ᴪ ᵬ ᵝӊ ҙⱵ ῏ ῤ

└ ץ̆ ᴪ ֲ ҙ ῤ Ȃ 

ⱬ ̔ Ԑ҉ ᴪ

ҍ№ ᵬ̆ҹ 1+X ӥ └

Ȃ 

 

Һ ῤ ᴑҙῤ Ⱶ

ȁᴪ ȁ Ⱶ ȁ Ⱶ

ȁ Ⱶ῍֣ ᵝ ̆ ᴪ ᵬҙⱵ

̆ΐᵣ ῖ ᴪ ҙⱵȂ 

 

̔ Ȃ 

̔ Ạѿᵣ Ȃ 

̔ҍᴑҙ ⱬ ᵬȁ ̆ ῏ ӟ

Ḥ ҍ ̆ ᶏ Ԑ

Ȃ 

ᴇ̔ Ȃ 
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5 

 

̔ΐ ҙ ⱬ Ғҙ ⱬȂ 

̔ ̆ ῤ └

└ ȁ Ȃ 

ⱬ ̔ ѿ ᴑҙῃ

ᵬ̆ΐ Ԋ׆ ᵝ ᵬ ⱬȂ 

Һ ҙⱵ ȁ └

⅞ȁ ᵀ ȁ

Ὲ ѿҩ Ⱶ ȁ Ώ Ȃ 

 

̔ Ȃ 

̔ Ạѿᵣ Ȃ 

̔ҍᴑҙ ⱬ ᵬȁ ̆ ῏ ӟ

Ḥ ҍ ̆ ᶏ

ץ̆ ⌠ ҙ ῀ ᵬ ᵝ ᵬ Ȃ 

ᴇ̔ Ȃ 

6 

VBSE

Ғҙ

 

̔ΐ ᵬ ̆ ԍ № ‗

ҙ Ȃ 

̔ԅ ᴑҙ ӈץ ̆ ֟ ȁ

ᶫ ᴪ ̆ ᴑҙ ᵬ ȁ

₡ ȁ Ώ Ȃ 

ⱬ ̔ ȁ ȁ ᴑҙ Ҭ

ᵬ̕ ‗ᴑҙ Ҭ Ȃ 

Һ ⇔ Ὲ ȁ ∆

ȁ ȁ Һ ȁ ӟ

ῤ Ȃ 

 

̔ Ȃ 

̔VBSE Ғҙ Ȃ 

̔ ᵬ ȁ Ȃ 

ᴇ̔₮אלȁ ᵬ Ώ

ᴇ Ȃ 

 

7 
ӟ 

̔ΐ Ⱶ ῏ ᵬ Ғҙ Ҥ ᵬᵬ

̆ΐ ᵬȂ 

̔ Ⱶ ᵬ ҍ ̆ ӟ ᵝ ↕└

Ȃ 

ⱬ ̔ Ⱶ ᵬ ᵝ ΐᵣ ̕ ᵬ

Ҭ ֲ ῏ Ȃ 

Һ ῤ ҹ̔ԅ ӟ ᵝ̆

ӟ ᵝ ᵬῤ ̆ ӟ ᵝᴋⱵ̆

Ώ ӟ ῏ ̆ ӟ

ԇץΐᵣ Ȃ 

 

̔ Ȃ 

̔ ӟ ᵝȂ 

̔ ȁԑꜚ Ȃ 

ᴇ̔ ӟ ᵝ Ώ ӟ

ҍᴨ ȁ ȁ ȁҌ ҩ Ȃ  

8 
ҙ

 

̔ Ῑ ᵬᵬ ̆Ҥ

Ȃ 

̔ ᴪ ҙ ᵬ Ώᵬ ̕ ᴪ № ᵬ

Ҭ ⌠ ̆ ₮ ‗ Ȃ 

ⱬ ̔ ̆ ȁ ȁᶏ ῏Ḥ ̆

└ ҙ ̆ Ȃ  

Һ ῤ ҹ

ӟ ῤ ԇץ ̆ ᴋⱵӥ

Ώ ҙ ᵬ ̆ Ώ Ҭ̆ ҍ ԑ

ꜚȂ 

 

̔ Ȃ 

̔ ᵣ Ȃ 

̔ ȁ ᶛ ȁ

Ȃ 

ᴇ̔ ҙ Ώ ᵞ

ԇᴨ ȁ ȁ ȁҌ ҩ Ȃ 
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8  ῎ΐ ḷ  

                                  Ӏ Ὺ                  

1 
 

̔ Ῑ ̕ Ḥ

̕ Ῑ ֲ ῙȂ 

̔ ᵬ ̕

ҍ ̕ Һ Ȃ 

能力目标： ⱬ̕ ԍ

ȁ⇔ ⱬȂ 

ᴆ └ 4 --

ȇ ӏ Ȉȁȇ Ȉȁȇ

Ȉȁȇ Ȉ̆ 2 --

ȇ Ȉȁȇ Ȉȁȇ ᵣ

ȈȂ׃ ᵬ ̆ᶷ

̆ ₮ Ȃ 

̔Ὲ῍ ḱ Ȃ 

̔ ᵣ ȁ Ȃ 

̔ᵣ ȁ ȁ ᶛ

Ȃ 

ᴇ̔ ӟ 40%+ 60%Ȃ 

2 

 

Ώᵬ 

 

̔Ῑ Ҥ ȁ ȁ ᵬᵬ ̆ΐ ᵬ

ҙ Ῑ ֲ Ῑ̆ꜛⱬ ҙ Ȃ 

̔ Ώᵬ ̕

Ώᵬ ̆ Ώᵬ

ᵬҬ ӥȂ 

能力目标： ⱬ ⱬ̆ΐ

Ғҙ ӥΏᵬ ⱬȂ 

Ώᵬ ȁ

ӥȁ Ὲ ȁԊⱵ ӥȁ

ӥȁ ת ӥ ῤ ̆ ֓ ץ Ώ

ᵬ ҹ ץ̆ ΏᵬҹҺ

̆ Ȃ 

̔Ὲ῍ ḱ Ȃ 

̔ ᵣ Ȃ 

̔ ȁ ȁ

ȁ ᶛ ȁ Ȃ 

ᴇ̔ ᴇ ᴇ

̆ ⱬȁ ῤ ̆ῒҬ̆

40˿ ̆ 60˿ Ȃ 

3 
ABC 

̔ ľ ‗ Ŀ ̕ Ῑ

ῃ ᾣ̕ΐ ⱬȁֲ ⱬ

ⱬȂ 

̔ԅ Ҭ ̕ ȁ ῤ ̕

̕ ȁҬ ȁ

̕ ‗ ȁ Ȃ 

能力目标： SWOT№ № ᴑҙ ̕

ȁ ‗ ‗ ‗ Ȃ 

ҍ ȁ

ȁ№ ȁ ‗ Ȃ 

̔Ὲ῍ ḱ Ȃ 

̔ ᵣ ȁ ӟ Ȃ 

̔ ᵣҍ ̆ ҍ

ᴋⱵ ꜚ ̆ῖ ᶛ ҍ ̆

ⱴᴑҙ ᶛ ȁ ⱴ ӟᴑҙ ᴑ

ҙ ȁ ⱴᴑҙ Ȃ 

ᴇ̔ץ ҹҺȁ ҉ҍ Ҋ

Ⱳ ̆ ᴑҙ ᶛ № ȁ∞

‗ ⱬȂ 50˿ ̆ῒז 50˿ Ȃ 

4 
 

ȁ ȁ ȁ ᴰ ̆ҩ ȁῈ

ץ‚ ῍ ѿ֓ ⱬ ῙȂ 

ӟ̆ᶏ ȁԅ Ҍ Ғҙ

ȁ ȁ ̆ ȁ ῍ ȁ ̕ ȁᴰ

ȁ ⇔ ̆ΐ ∞ ⱬ̆ҹ ᶫׂ

ӟ Ȃ 

Һ ᾥ Һӈ ̆ᾴ

̆Ҭ ᴨ ᴰ ̆ ҙ Ῑֲ̆

Ῑ̆ Ῑ̆Ḥ Ῑ ҉ Ҋ

Ȃ 

Ҍ ҍҒҙ

ȁ ῤ ҉ Ȃ 

҉ Ҋ Ȃ 

 

̔ № Ὲ῍ ḱ Ȃ 

̔ Һ ῤ ᵣ ҉

Ȃ 

̔ ӟ ᴰ ҍ ̆

ȁ ᶛ№ ȁᴋⱵ ꜚȁ ȁ ᵣ ȁ

ȁ Ȃ ҍ ֜ ̆

̆ ӟȂ 

ᴇ̔ ᴇ̆ Һ ӟ

’̆ ‗ ⱬ ̆

ѿ ҹ Ȃ ץ ΐᵣ№ ҹ‰Ȃ 
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 9  Ҙҟ /Ҙҟ ḷ  

                                 Ӏ Ὺ                    

1 
֟

ᵀ Ⱶ 

̔ΐ Ғҙ ᴋ

ⱬ̆ Ῑ ᵀ Ҭץѿ Ὲ ֟ ᵀҙ

ⱵȂ 

̔ԅ ֟ ᵀ ̆ ֟ ᵀ

ȁ ᵀ ȁ ֟ ᵀ Ώ ̆ ᵥ

ᴇṿ ֟ ᴇṿ ᵀȂ 

ⱬ ̔ Ῑ ֟ ᵀ ̆ ֟ ᵀ

ҍ ֟ ᵀ ᵬ̆ ‗ ֟ ᵀ Ȃ 

Һ ֟ ᵀ ҍ

ӟ̆ץ ᵀȁ ֟

ᵀȁᴑҙᴇṿ ᵀ Ⱶ ӟ ῤ Ȃ 

 

̔Ғҙ Ȃ 

̔ ᵣ Ȃ 

̔ ȁ ᶛ ȁ

Ȃ 

ᴇ̔ ᴇ Ȃ 

2 
ҙᴪ

 

̔ΐ ᴪ ҙ

̆ Ῑ ΐ № ⱬ ‗ ⱬȂ 

̔ԅ Һ ҙ ̆ ҙῖ

ҙⱵ ̆ ҩ ҙ ῖ ҙⱵ ᴪ

Ȃ 

ⱬ ̔ ҙ Ҍ ᴪ ̆

ҙ Һ ҙⱵ ᴪ ̆ΐ ѿ ᴪ ҙ∞

ⱬȂ  

Һ ҙᴪ ҙⱵ ΐ

ᵣ ץ ҍῒז ҙᴪ ץ̆

ҙ ҙⱵӊ ≢Ȃ 

 

̔Ғҙ Ȃ 

̔ ᵣ Ȃ 

̔ ȁ ᶛ ȁ №

Ȃ 

ᴇ̔ ᾝ ᴇ Ȃ 

 

3 

ⱵԐ

῍֣

 

̔ΐ ҙ Ῑ ҙ

Ȃ 

̔ ᴪ ȁ ȁ ᴪ ҍ Ⱶ

ᴪ Ḥ ȁ ᵬ ῤ ̆ ῏

‰↕Ȃ 

ⱬ ̔ Ғҙ ̆ ȁ └₡ ȁ

ȁ№ ȁ └ ᵬ ҙⱵ ᵬȂ 

Һ ᴪ ȁ ȁ

₡ └ҍ ȁ ҍ ȁ

└̆ Ⱶ № ȁ ᵬ

└ ῤ Ȃ 

̔Ғҙ ḱ Ȃ 

̔ ѿᵣ Ȃ 

̔ ȁץ ҹҺ Ȃ 

ᴇ̔ ȁאל₮ ӟȁ ӟȁ

ᴇȂ 

4 

Excel

ⱵҬ

 

̔ΐ ⇔ Ῑ Ҥ

ⱬȂ 

̔ԅ ᴪ ⱲῈ ᴆ ̆ EXCEL

̆ EXCEL ᵬ ȁ ⱳ ₱ Ȃ 

ⱬ ̔ ᶏ WORDȁPowerPointȁEXCEL ⱲῈ

ᴆ ᴪ № ̆ ‗ ᵬҬ Ⱶ

Ⱶ ̆ ᵬ Ҭ Ḥ ҍ Ȃ 

Һ WORDȁPPTȁEXCEL

ᵬȁ ȁῈ ₱ ץ EXCEL

Ⱶ ᵬҬ ῤ Ȃ 

̔Ғҙ Ȃ 

̔ Ȃ 

̔ ᶛ ȁ ȁ

Ȃ 

ᴇ̔ ȁאל₮ ᵬҙ Ҋ

̆ ҍ ҉ԑꜚ ’ȁ ҉

Ȃ 
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5 

Python

Ⱶ

 

̔ΐ Ғҙ ᴋ ⱬ ҙ ̕ΐ

ȁᴪ ҙ ⱬ̕ΐ ȁ Ḥ

ᴪ ᴋ ץ ᵬ Ȃ 

̔ԅ Python ̆ ҍ Ⱶ ῏

̆ ᵥ≠ python Ώȁ ȁ excel

ȁ └ ȁ ᴆȁ № ̆ Ⱶ Ҭ

Ȃ 

ⱬ ̔≠ python ᵬ ȁ № ⱬ̆

ҙⱵ ̆Ạ⌠ ҙⱵ‗ ̆Ạ⌠

ҙ ׆̆ ᴑҙҬ Ⱶ Ȃ 

Һ ̔Python ȁ

Python ȁ Ώȁ ȁ

excel ȁ └ ȁ ᴆȁ

№ ῤ Ȃ 

 

̔Ғҙ Ȃ 

̔ ᵣ Ȃ 

̔ᴋⱵ ꜚȁ ȁ ȁ ȁ

ҍ Ȃ 

ᴇ̔ ̂ ᵬ ҍ ҙ Ῑ ̃ҍ

Ȃ 

6 Ⱶ№

 

̔ΐ Ḥ ⱬ̆ΐ ҙ ȁ

ӏ ֲ ȁ ᵬ Ȃ 

̔ Ⱶ№ Ҭ ̆ Ⱶ

№ Ȃ 

ⱬ ̔ ԍ‗ Ḥ ̆ ᶫ№ ⱴ Ḥ ‗ ,

ⱵҙⱵ ȁ № Ȃ 

Һ ᴑҙ ‗ № ȁᴑҙ

№ ȁᴑҙ ֟№ ȁᴑҙ №

ȁᴑҙ № ȁᴑҙ № ȁ

ᴑҙֲⱬ № ȁῃҙ ⱬ№ ȁᴑҙ

ȁ ҙḤ № └ ῤ Ȃ 

̔Ғҙ Ȃ 

̔ ѿᵣ Ȃ 

̔ ץ ҹҺȁ ҹ ȁ ֜

Ȃ 

ᴇ̔ ԑ ȁ ԑ ȁᴑ

ᴇȂ 

7 

Ⱶ

ֲ

ҍ

 

̔ΐ ᵬ ̆ΐ

ȁ ȁҌ ῒ Ⱶ ֲ Ȃ 

̔ Ⱶ ֲ ̆ Ⱶ ֲ

Һ ̕ Ⱶ ֲ Ȃ 

ⱬ ̔ Ῑ ≠ Ⱶ ֲ ᴪ ҙⱵ ⱬ

Ⱶ ֲ ⱬ 

Һ ֲȁ

ֲȁ ֲȁ

ֲȁ └ ֲȁ ҙⱵ ֲ

̕ ⱵҙⱵ

№ ⅞̕ Ⱶ ֲ ᴆȁ

̕ Ⱶ ֲ Ȃ 

̔Ғҙ Ȃ 

̔ ԅ Ⱶ ֲ ᴆ Ȃ 

̔ ȁᴋⱵ ꜚȁ ᶛ Ȃ 

ᴇ̔ № 100 №̆ אל ’̂10%̃ ȁ

̂40%̃ ̕ ҉ ᵬ ̂50%̃ ҈ҩ

№ ᴇȂ 

8 
ERPʟ

 

̔ΐ ҙⱵ ᵬ ̆ ῍

ҙⱵ ᵬȂ 

̔ԅ ERP ̆ ERP

Һ ̆ ҙⱵ ᵬ Ȃ 

ⱬ ̔ΐ ERP Ḥ ⱬ̕ ᵬ

ȁ ȁ ȁ ҙⱵȂ 

Һ ҍ ȁ

Ḥ ȁ ҙⱵ ∆ ȁ

ҙⱵ ȁ ҙⱵ ȁ

ҙⱵ ȁ ҙⱵ

ȁ ҙⱵ ῤ Ȃ 

̔Ғҙ̂ ̃ ḱ Ȃ 

̔ ԅ ERṖ U8V10.1 ᴆ ᵣ

Ȃ 

̔ ȁᴋⱵ ꜚȁ ᶛ Ȃ 

ᴇ̔ ᴇȁ ᴇ ᴇ

Ȃ 
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（二）课证融通 

实行课证融通制度。鼓励学生在获得学历证书的同时，积极取得若干职

业技能等级证书，根据国家 1+X职业技能等级证书相关要求适时调整人才培

养方案，同时也鼓励学生取得职业资格证书。各类职业技能等级证书和职业

资格证书可计算学分，也可置换相关课程，具体见下表： 

 10   

 ӥ  

ӥ ≢ 

ᵬᴑҙ ӥ ῏  

№  

 
ӥ   

№ 
 

1 

ҙ

ӥ 

̂1+X

ӥ̃ 

ҙ

ӥ 
∆  

Ҭ

Ὲ  

ҍ Ⱶȁ

Ⱶ 
4 ҍ Ⱶ 

 

ҙ

ӥ 
Ҭ  

Ҭ

Ὲ  

ҍ Ⱶȁ

Ⱶȁ

 

6 
ҍ Ⱶȁ

Ⱶ 

 

ᵀṿ ҙ

ӥ 
∆  

Ҭ

Ὲ  

֟ ᵀ Ⱶȁ

Ⱶ 
4 ֟ ᵀ Ⱶ 

 

ҙ

ӥ 
∆  

Ҭ

Ὲ  

Ⱶ ⅞ȁҬ

ᴪ Ⱶȁᴑҙ Ⱶ

 

4 Ⱶ ⅞ 

 

Ⱶ῍֣ Ⱶ ҙ

ӥ 
∆  

֤қ Ḡ

Ὲ  

Ⱶ ⅞ȁ∆

ᴪ ⱵȁԐ Ⱶ

 

4 ∆ ᴪ Ⱶ 

 

ҙ

ҙ ӥ 
∆  

Ҭ

Ὲ  

∆ ᴪ Ⱶȁ

ҍ  
4 ҍ  

 

2 
ҙ

ӥ 

∆ ᴪ  ∆  ĺĺ 
∆ ᴪ Ⱶȁ

 
4 

ᴪ ȁ ҍᴪ

ҙ  

 

∆  ∆  ĺĺ 
ҍ Ⱶȁ

Ғҙ ῏  
4 

ҍ Ⱶȁᴑҙ

Ⱶᴪ  

 

 

 

҈ɻ ᵩ  

（一）教学进程安排表 



ḱȁ ѿ 

 20 

11  

       Ғҙ ̔       ҍ           ̂2021 ̃ 

  

      

 

̂

̃ 

 

‰

̂ ̃ 

̂ ̃ 

ꜚ

̂ ̃ 
̂

̃  
̂ ̃ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 ´

 

῀ ҍ

ῃ

ȁꞋ

ꜚ  

Ꞌꜚ

  
 
ҙ

 

ѿ  

ѿ ǹ Ѐ Ѐ Ѐ Ŕ ń ń ń ń ń ń ń ń ń ń ń ń ń ń Ų 14 1 3 1      1 20 6 

ԋ ǹ ń ń ń ń ń ń ń ń ń ń ń ń ń ń ń ń ń ń Ų 18 1   

1

̂

Ẋ  ̃

    1 21 5 

ԋ  

҈ ǹ ń ń ń ń ń ń ń ń ń ń ń ń ń ń ń ń ń ń Ų 18 1        1 20 6 

 ǹ ń ń ń ń ń ń ń ń ń ń ń ń ń ń ń ń ń ń Ų 18 1   

1  

̂

Ẋ  ̃

    1 21 5 

҈  

ԓ ǹ ń ń ń ń ń ń ń ń ń ń 
Ų

ǳ 
Ǹ Ǹ Ǹ Ǹ Ǹ Ǹ Ǹ Ǹ 10 1     

8+2

̂

Ẋ  ̃

0.5  0.5 22 4 

Έ ǹ Ǹ Ǹ Ǹ Ǹ Ǹ Ǹ Ǹ Ǹ Ǹ Ǹ 
Ų

ǳ 
Ǹ Ǹ Ǹ Ǹ ̀ ̀   0 1     14 0.5 2 0.5 18 8 

             78 6 3 1 2  24 1 2 5 122 34 

 

1ȁ҈ 6 ῍ 122 Ȃ 

2ȁҒҙ ҍ ᶛ └ҹ 1: 1 Ȃ ӟ ↕҉ Ғҙ ̆Ẋ ; ӟ Ғҙ ̕ ӟѿ ҹ 6ҩ Ȃ 

3ȁǹ ‰    Ŕ῀ ҍ ῃ ȁꞋꜚ     #´     ń     Ų     Ƕ ӟ   ǵ ӟ     Ǹ ӟ    ǳ ҙ        ̀ ꜚ   ŀ Ẋ 
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2.♪Ҡῄὃ ₭ᵇ Ѕ 

12   ↔ғ  

课程类

型 
课程 课程名称 

学 时 分 配 考核 学年/ 大学期分配// 小学期分配/// 周课时数   

总学

时 
学分 理论 实践 

考

试 

考

查 

第一学年 第二学年 第三学年 备注 

一 二 三 四 五 六 
第二、四学期含 1 周假

期劳动实践，第五学期

含 2 周假期顶岗实习 

20周 21周 20周 21周 22周 
18

周 
  

必

修

课

程 

公 

共 

基 

础    

必    

修 

课 

程 

S0101004 ҍ  54 3 36 18   √ 2(6- 19) 2̂2- 14̃            

S0101002 

қ Ҭ

ᴪҺӈ

ᵣ  

64 4 46 18   √     2(2- 17) 
2̂2-

17̃  
      

S0101001 לҍ  64 4 32 32   √ 2(10- 17) 2(10- 17) 2(2- 9)  2（2- 9） √ √ 五、六学期网络授课 

T0101003 
ẫ

 
36 2 30 6   √ √ 2̂3- 10̃  √ √ √   

一、三、四、五学期集

中授课 

T0203006 ᵣ  108 6 10 98   √ 2̂6- 19̃  2̂2- 19̃  2(2- 19)       

其中 8 课时为分年级的

大型体育集体授课活动

（如冬季长跑、春季体

训活动）或线上授课 

T0101004  128 8 128 0 √   4(6- 19) 4̂2- 19̃  Ś Ś Ś   

三、四、五学期学生可

根据自身需求选修习 2

学分以上拓展模块的内

容 

R0203210 Ḥ  48 3 24 24 √   4̂6- 14̃  Ś Ś Ś Ś   
二、三、四、五学期学

生可根据自身需求选修

拓展模块的内容 

C0201002 ҙ ⅞ 14 1 6 8   √ 2̂6- 12̃              

C0201003 ҙ  18 1 8 10   √         2(2- 6)    4 周网路平台学习 

C0201001 ⇔ҙ  32 2 16 16   Ë   2(15- 19) 2(3- 10)        3 周网路平台学习 
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T0102002

/T040100

1 

´Ԋ ´Ԋ

 
148 4 36 112   Ë Ѐō2- 4Ŏ Ë Ë Ë Ë   

二、三、四、五学期集

中授课 

T0201001 ῀ ҍ ῃ  8 0.5 6 2   Ë 

24ō5Ŏ 

            

T0201002 Ꞌꜚ  16 1 6 10   Ë             

G0101013  48 3 48 0   Ë 2(10- 19) 2(2- 15)           

小计 786 42.5 432 354     18 14 8 4 2     

专

业

必

修

课

程 

专

业

基

础

课

程 

K0203049 ᴪ  64 4 50 14 Ś   
4(6- 15)  

6( 16- 19 
          

еᶳ י

 

K0103055  28 1.5 20 8   Ś 2(6- 19)             

K0103049 
ҍᴪ

ҙ  
28 1.5 20 8 Ś   2̂6- 19̃              

K0203202 
ᴪ Ḥ

 
68 4 34 34   Ś   4(2- 18)           

K0203028 ᴪ  48 3 30 18   Ś     4(8- 19)       
ѕ¡Ӧ

ᾘӓ  

K0203026  52 3 40 12   Ś       4(2- 14)       

K0203204 ҍ  52 3 40 12 Ś     4(7- 19)         

еᶳ ѕ¡

֞  ◓

 

K0203203 ᴑҙ Ⱶᴪ  72 4 50 22 Ś     4(2- 19)           

小计 412 24 284 128     8 10   4       

专

业

核

心

课

程 

K0203201 ҍ Ⱶ 72 4 50 22 Ś       4(2- 19)         

K0203072 Ҭ ᴪ Ⱶ 60 3.5 50 10 Ś       6(2- 11)         

K0203205 Ⱶ ⅞ 72 4 40 32 Ś         4(2- 19)       
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K0203206 ᴑҙ Ⱶ  72 4 50 22 Ś       4(2- 19)         

K0203207 
Ⱶ№ ҍҙ

ᴇ 
48 3 30 18   Ś     

6(12-

19) 
      

ᾳᾀῄ

 

K0203208 Ⱶ 72 4 40 32   Ś       
4̂2-

19̃  
      

K0203086 ῤ └ҍ  48 3 30 18   Ś     
4̂8-

19̃  
        

 444 25.5 290 154         18 8       

综

合

实

训

课

程 

ԋ ᴪ ꜚ 2 
Ẋ ᴪ ȁꞋꜚ ȁ⇔ ⇔ҙ ȁ ꜚȁ ꜚȁ Ⱶ

ῒז ᴪῈ ̆Ҍ ̆ 2 №̆ Ȃ 
  

K0403201 Ԑ Ⱶ ᵣ  24 1   24     1W             

K0203037    1       Ś 
2̂

ӟ̃ 
            

K0303201 Ԑ Ⱶ  60 3.5   60   Ś       
12̂ 15-

19̃ 
    

ҍ ȁERPʟ

ȁ ҙᴪ ҉ 

K0303202 
 

60 3.5   60   Ś         
6̂2-

11̃  
    

K0403202 
VBSE Ғҙ

 
24 1   24   Ś         1W     

T0203002 ӟ 576 24   576             
8+2̂

Ẋ̃W 

14

W 
  

T0203001 ҙ  24 1   24             0.5W 
0.

5W 
  

 768 37 0 768             6     

选

修

课

程 

公共

选修

课    

程 

W0202001  32 2 16 16   Ë       
2ō2-

17Ŏ 
   

ῒҬ

ȇ ᵣ

Ȉȁȇ

ӏ Ȉ 6

ѿ  

῍

ḱҌ

6

̆

ΐ

ᵣ

ҹ‰̆

Ҍ ҍ

ḱȁ

W0204004 Ώᵬ 28 1.5 20 8   Ë   2ō2- 15Ŏ          

G0101015 ABC 16 1 8 8   √         2(2- 9)     
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♪

Ҡ   

  

  

  

̂ ҉ Ҋ

̃ 

20 1.5 4 16 

  √              Ȃ 

  √              

  √              

小计 96 6 48 48       2   2 2     

专 

业 

拓 

展 

课    

程 

/  

专 

业 

群 

选 

修 

课    

程 

K0203084 ֟ ᵀ Ⱶ 40 2.5 25 15   Ś         
4̂2-

11̃  
    

根据

专业

需求

开设

6- 8

门专

业拓

展课

/ 专

业群

选修

课。 

 

K0204029 ҙᴪ  52 3 40 12 Ś         
4ō2-

14Ŏ 
     

K0303045 
ⱵԐ῍֣

 
32 2   32   Ś         

4̂2-

9̃ 
   

K0204201 
Excel ⱵҬ

 
40 2.5 20 20   Ś         

4̂2-

11̃  
 

ԋ ѿ 

 
K0204202 Python Ⱶ  40 2.5 20 20   Ś         

4̂2-

11̃  
 

K0204203 Ⱶ№  40 2.5 20 20   Ś         
4̂2-

11̃  
 

ԋ ѿ 

K0204204 
Ⱶ ֲ

ҍ  
40 2.5 20 20   Ś         

4̂2-

11̃  
 

K0204205 ERPʟ  48 3 24 24   Ś       
4̂2-

13̃  
     

小计 252 15.5 129 123           8 16    

总 计 2758 150.5 1183 1575     26 26 26 26 26     
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13  Ҳ ( ) ↔  

 
Һ  

ҙ

 

̂ ̃ 
 

ѿ ԋ ҈  ԓ Έ 

1 ´   3       

2 ῀ ҍ ῃ   
1 

      

 Ꞌꜚ         

3 Ꞌꜚ    1  1   Ẋ 

4 ԋ ᴪ ꜚ        Ẋ  

4 Ԑ Ⱶ ᵣ  Ś 1       

6 VBSE Ғҙ  Ś     1   

7 ҙ       0.5 0.5  

8 ӟ     2    

9 ӟ      
8+2̂

Ẋ̃ 
14  

   ̂ ̃  5 1  3 11.5 14.5  

   ̂ ̃ 35  

14   ⅎ  

  
 

 

 

 
 

ᶛ̂%̃  
ᶛ

̂%̃  
 

№    

1 

ḱ

 

Ὲ῍ ḱ  14 42.5 432 354 786 45.04 28.50  

2 
Ғҙ

ḱ

 

Ғҙ ( )

 
8 24 284 128 412 31.07 

14.94 
 

3 Ғҙ  7 25.5 290 154 444 34.68 16.10  

4  8 37 0 768 768 100.00 27.85  

5 
ḱ

 

Ὲ῍ ḱ  6 6 48 48 96 50.00 
 

12.61  

6 
Ғҙ /Ғҙ ḱ

 
6 15.5 129 123 252 48.81  

     49 150.5 1183 1575 2758 57.11 100  

̔ Ҭ ץ ҹ ᵝ ̂ѿ ҹ 24 ̃Ȃ 

῍ɻ Ḧ  

（一）师资队伍 

坚持把师德师风建设放在师资队伍建设的首位，完善教师职业道德

评价、考核、奖惩机制，把师德师风建设与教师岗位聘任、绩效考核、

职称评定挂钩，形成师德师风建设的激励机制和约束机制。 

1、队伍结构 
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本专业由学院专任教师和审计行业企业专业人员组成专兼结合的

教学团队。专业教学团队学历结构、职称结构、年龄结构、学缘结构

合理，专业教师数量（含外聘教师）应按生师比 18:1 配备。（见表

15） 

15 ᴝ ѿ  

 

 

 

 

 

ᶛ 

Ὶ  

 
  

Ҭ  

 

360ֲ 10ֲ 80% 10ֲ 
ᵝ ҉ץ

ů90% 

҉ץ  

ů40% 
3ֲ 

专业教学团队应能掌握本专业基本理论，能利用现代教育信息手

段有效教学，能启发和指导学生完成核心技能与学习成果，能科学、

准确的评价学生学习成效。教学团队应具有新时代的工匠精神，较强

的教学改革创新意识和横向课题科研能力，能将最新的审计与会计理

念，新技术和产业动态等反馈于教学。 

2、专业带头人 

以企业专家和校内专业带头人双专业带头人为引领。校内专业带

头人应具有高等职业学校及以上教师资格证书，具有副高及以上职

称，德艺双馨，综合素质高。能够较好地把握国内外审计行业、专业

发展动态，了解行业企业对专业人才的实际需求，专业建设、教学设

计、专业研究能力强，组织开展教科研工作能力强，在本区域或本领

域具有一定的专业影响力。来自企业的专业带头人应具有企业或会计

师事务所部门负责人从业经历（不少于 3 年），具有高级会计师（高

级审计师）职称或注册会计师职业资格证书和良好的培训教育能力。 

3、专任教师 

具有高校教师资格和本专业领域相关证书；有理想信念、有道德情

操、有扎实学识、有仁爱之心；具有会计、审计、财务管理等相关专业

本科及以上学历；具有扎实的本专业相关理论功底和一年及以上行业企
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业实践经历；对企业或事务所工作有实际的了解，具备会计、审计实际

工作能力；具有较强的信息化教学能力，能够开展课程教学改革和科学

研究；每 5 年累计不少于 6 个月的企业实践经历。 

4、兼职教师 

主要从会计师事务所等行业企业聘任，具备良好的思想政治素质、

职业道德和工匠精神，具备扎实的专业知识和企业丰富的实际工作经

验，具有中级会计师（或中级审计师）以上职称或注册会计师（或国际

注册内部审计师）职业资格，有较强的课堂组织能力，能承担实践性、

综合性较强的专业课程教学，行业企业会计、审计相关岗位实习实训指

导和学生职业发展规划指导等教学任务。 

（二）教学设施 

教学设施主要包括能够满足正常的课程教学、实习实训所需的专业

教室、校内实训室和校外实训基地。 

1、专业教室基本条件 

本专业在校内应建设由专业智慧教室、共享服务实训室构成的智慧

体验式教学基地。应配备黑（白）板、多媒体计算机、投影设备、音响

设备，互联网接入或 WiFi 环境，并实施网络安全防护措施。安装应急

照明装置并保持良好状态，符合紧急疏散要求、标志明显、保持逃生通

道畅通无阻。教学设施等应达到国家发布的有关专业实训教学条件建设

标准。实现课程教学、学生学习、课程管理、实训培训、技能考核、技

能竞赛、创新创业一体。 

2、校内实训室的基本要求 

校内实训教学依托会计金融学院校企合作有机体开展实训教学工

作，实训场所主要包括财务云共享服务中心、审计工作室、VBSE跨专

业综合实训室等，各实训场所均配有功能先进的软硬件设施，环境布置

仿真化。主要满足企业财务会计、云财务综合实训、智能审计等课程的
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实践教学任务，能够有效满足学生仿真模拟实训的需求。 

16  Ὺ ӥ Ѓ Є ғ  
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100ȁ ῏ ᴆ

ΐȁ50 
50 

3 ֟ ᵀ ᵬ  ֟ ᵀ  
100ȁ ῏ ᴆ

ΐȁ50 
50 

4 VBSE Ғҙ  VBSE Ғҙ  
200ȁ ῏ ᴆ

ΐȁ150 
150 

3、校外实习实训基地基本要求 

本专业根据专业发展规模，形成了以长沙市为重点，面向全省的多

元化、开放型、紧密型的校企合作格局。先后建立以会计师事务所类、

税务师事务所类等紧密型校外实训基地，以确保产教融合教学模式的顺

利开展。目前拥有立信会计师事务所、湖南仲桥三湘联合会计师事务

所、湖南博新税务师事务所等稳定的校外实训、实习基地。能够提供开

展会计、审计等实训活动，实训设施齐备，实训岗位、实训指导教师确

定，实训管理及实施规章制度齐全。能提供审计助理、审计员等相关实

习岗位，能涵盖当前大数据与审计专业发展的主流业务，可接纳 10 名

以上的学生实习；能够配备相应数量指导教师对学生实习进行指导和管

理；能保证实习生日常工作、学习、生活的规章制度，有安全、保险保

障。 

17  ӥ Ѓ Є ғ  
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3 ᴪ ԊⱵ  
 

ӟȁ ӟ 200  10 

4 
ᴂ ҈ ᴪ Ԋ

Ⱶ  

 

ӟȁ ӟ 

 

100  10 

5 Ⱶ ԊⱵ  
 

ӟȁ ӟ 

 

200  10 

6 ᴂ Ⱶ ԊⱵ  
 

ӟȁ ӟ 

 

200  10 

（三）教学资源 

主要包括能够满足学生专业学习、教师专业教学研究和教学实施需

要的教材、图书及数字资源等。 

1、教材选用基本要求 

按照国家规定选用优质教材，教育部“十三五”/ “十四五”规划

教材，如果没有教育部规划教材，原则上征订高等教育出版社出版的教

材，如果教材没能及时按照最新法律法规等进行更新，禁止不合格的教

材进入课堂。组织行、企、校合作开发校企合作特色教材；组织开发校

本自编特色教材。建立由专业教师、行业专家和教研人员等参与的教学

委员会，完善教材选用制度，经过规范程序择优选用教材。鼓励校企合

作开发新型活页式、工作手册式教材。 

2、图书文献配备基本要求 

我校图书馆与本专业相关的图书文献达 94068册。包括：有关大数

据与审计、会计专业理论、技术、方法、思维以及实务操作类图书和文

献等，能满足大数据与审计专业人才培养、专业建设、教学科研等工作

的需要，方便师生查询、借阅。 

3、数字资源配备基本要求 

建设、配备与本专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案

例库、虚拟仿真软件、数字教材等专业教学资源库，种类丰富、形式多

样、使用便捷、动态更新、满足教学。 
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1 
῍֣  

ȇᴪ ҙ Ȉ 

https://mooc.icve.com.cn/course.html?cid

=HJZCS860261 
῍֣  
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ȇ Ⱶ Ȉ 

https://mooc.icve.com.cn/course.html?cid

=CWHCS104460 
῍֣  
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ȇ ҍᴪ ҙ Ȉ  

https://mooc.icve.com.cn/course.html?cid

=CJFCS381370 
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῍֣  

ȇᴪ Ȉ 

https://mooc.icve.com.cn/course.html?cid

=HJDCS771257 
 

5 
῍֣  

ȇ ᴪ ⱵȈ  

https://mooc.icve.com.cn/course.html?cid

=CBHCS283368 
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ȇ ҍ ⱵȈ 

https://mooc.icve.com.cn/course.html?cid

=SJJCS781887 
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ȇ ֟ ᵀ Ⱶҍ ᶛ ᵬȈ 

https://mooc.icve.com.cn/course.html?cid

=PGASX714741 
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https://mooc.icve.com.cn/course.html?cid

=JJFHN128484 
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ȇ ҙᴪ Ȉ 

https://mooc.icve.com.cn/course.html?cid

=XYHCS037700 
 

10 
῍֣  

ȇῤ └ҍ Ȉ 

https: //mooc.icve.com.cn/course.html?cid

=NBKHN437402 
 

11 
῍֣  

ȇᴑҙ Ⱶᴪ Ȉ 

https://mooc.icve.com.cn/course.html?cid

=QYCSJ524626 
 

12 
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ȇҬ ᴪ ⱵȈ 

https://hncpu.zjy2.icve.com.cn/course.ht

ml?courseOpenId=bydvaverilfl9wwqgcnow 
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ȇ ⅞Ȉ 

https://mooc.icve .com.cn/course.html?cid

=SSCLF025845 
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ȇ Ⱶ№ ҍҙ ᴇȈ 

https://mooc.icve.com.cn/course.html?cid

=CWFHN580061 
 

15 
῍֣  

ȇᴑҙ ⱵȈ 

https://mooc.icve.com.cn/course.html?cid

=QYSZJ146352 
 

16 
῍֣  

ȇ ᴪ ⱵȈ 

https://mooc.icve.com.cn/course.html?cid

=GLHYY628340 
 

17 
῍֣  

ȇERPʟ Ȉ 

https://mooc.icve.com.cn/course.html?cid

=ERPHN888408 
 

18 
῍֣  

ȇ Ȉ 

https://mooc.icve.com.cn/course.html?cid

=GLXSJ445161 
 

19 
῍֣  

ȇ₮ ⱵȈ 

https://mooc.icve.com.cn/course.html?cid

=CNSZJ664223 
 

20 
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ȇᴪ Ȉ 

https://w ww.icourse163.org/course/HLJZY-

1205969817?from=searchPage 
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https://hncpu.zjy2.icve.com.cn/course.ht

ml?courseOpenId=ztfnafurg5jc7yvc3 eydq 
 

( 四) 教学方法 

本专业支持成果导向教育理念，以学习成果为中心，以培养学生行

为能力为目标，综合采用问题导向教学法、案例教学法、项目教学法、

角色扮演教学法、任务驱动教学法等多种教学方法，倡导“四环生态”

的教学模式。包括四环节的教学程序和智能生态的教学环境。  

https://mooc.icve.com.cn/course.html?cid=CWHCS104460
https://mooc.icve.com.cn/course.html?cid=CWHCS104460
https://mooc.icve.com.cn/course.html?cid=HJDCS771257
https://mooc.icve.com.cn/course.html?cid=HJDCS771257
https://hncpu.zjy2.icve.com.cn/course.html?courseOpenId=ztfnafurg5jc7yvc3eydq
https://hncpu.zjy2.icve.com.cn/course.html?courseOpenId=ztfnafurg5jc7yvc3eydq
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四环节的教学程序。四环节包括问题导引--- 学习工作--- 展示评价 

--- 交互探究。在问题导引环节，教师以课程标准和学生的实际情况为

依据确定教学内容，精讲框架，重点与难点，指出学习的价值、意义、

方法，留出想象和探索空间。在学习工作环节，学生自主或合作学习，

吸收知识输入，理解内涵。在展示评价环节，学生学以致用，展示、完

善内化学习成果，用行为体现真知。在交互探究环节，通过“亮、帮、

问、论”，促使学生反思学习过程，实现互动更正，深化认识，能力建

构。 

智能生态的教学环境。一是教学形态智能。充分利用现代信息技

术，倡导多重并举的智能教学形态，包括传统课堂、线上课堂、慕课

堂、微课堂、实践课堂、活动课堂、游学课堂等。二是教学策略丰富。

综合使用多种教学策略，包括经典的、信息化的、混合式的教学策略。

三是教学环境生态。课堂教学营造生态的教学环境，建立和谐的师生关

系、教中有学，学中有教，促使教和学和谐共生。 

（五）学习评价 

1¡ ҝỊו ῝ 

ᾘ OBE‾ őϖ ᵓ ἂ ו ҝỊ ἂ◦

¢◦ ᶳ Ṥ⁶ᵍő ♪‾ ἀ ׅ ᵓ ҝỊו◦

ỸŠᵽ ῑ ᵓ ҝỊ₭ ҽјἀ ῝ő ἂ

ҝỊҝᾥ¢ 

2¡ ♪Ҡ ῝ 

ᶏ ‾ ῄὃ ᾬו őᴻϰ ₅ ᵓ

₭ ἂ◦Ỹő ἂ◦Ỹ я◦Ỹ ő₅ἂ ѵⱨ ¢ п ἁ

◦Ỹᶚ őᴻ ϐ ╟¢ ♪Ҡҝᾥ οṔ¡ ῦЅ

ἀ♪Ҡ י еᶳ ҝő ׅ‾ ἂ ᶚ ҝᾥ ᴧ¢ 

3¡Ỹ Ὰ ◦Ỹ 
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ϖ ε+ ᾘϖᾺ ¡Ṉ Ỹ Ὰ ¡Ṉ Ὰ ¢║

῝ᶚ ф◦Ὰ ҽ◦Ђ ¢ 

4¡ ♪Ҡ ῝ 

͛ ‾ еᴤṈ ᾘϖ ő ṟ͝ ¡

ầ ᵇ ő‌ ṨṈ ἀᴤṈ ‾  ἀ őε+ş

¡ ῄὃ¡ ¡ οṔ¡ ҝᾥ¡ ◦ỸЅי¢ 

ϰ Ṿ ᴧ ῝Ђ őṾ ◦Ỹ

Ị¢ ṨṈ ἀᴤṈ ҝᾥו◦Ỹᶳ еᶳş ׅ

‾ ᵓ Ỹő◦ו ҝᾥו 70%Šᵽ ׅ‾ ᵓ

ᴤṈו ₭ јő ҝᾥו 30%¢ 

ṨṈ ἀᴤṈ ◦Ỹוҝᾥῆ ϧ ҝᾥő◦Ỹ₅Ịᶳ

¡ Ự¡ἂṟἀбἂṟ¢ ◦Ỹ₅Ị ἂṟᾭ ᾐה ᶳőИ

ᾫẫ ¢ 

5¡ϧ ῄ♪Ҡ ῝ 

ϖ ᴤṈ ᵿ ו Έ ϧ ῄ кő 

ҝ וּ Έőḋἂ Ђוϧ ῄ◦Ỹ ᵇ¢

ϧ ῄוҝᾥ ᴧőп ֛Ͽᶚ ₭ ◦Ỹőф◦ϧ ´ᴧ

¡ Ự¡ἂṟἀбἂṟ ј ἂ ¡Ὰ ¡

ᶳ ἀ Ӧ ¢ 

（六）质量管理 

为了确保日常教学秩序的正常运行，本专业建立了事前、事中、事

后的全程教学管理体制。开展期初教学检查，确保课程标准、授课计

划、实训计划、教学课件等教学基本要素准备到位；开展期中教学检

查，确保课程教学、实践教学等环节的过程监控与管理；开展期终教学

检查，确保期末出卷、改卷、成绩评定、质量分析等教学工作有序进

行。同时，本专业建立了督导巡查制度，由专业督导每天进行教学秩序
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巡回检查，并不定期通过听课进行教学抽查。 

1、建立大数据与审计专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全

专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评价、实习实训、毕

业设计以及专业调研、人才培养方案更新、资源建设等方面质量标准建

设，通过教学实施、过程监控、质量评价和持续改进，达成人才培养规

格。本专业诊断与改进 8 字螺旋图见图 1，专业建设质量监控点见表

19。 

 

 

 

 

 

 

1  ҍ 8  

19 Ҙҟ Ѓ5 40 Є 

  ‰ 
ṿ

 

1.Ғҙ  

̂0.1̃ 

̂1̃Ғҙ Ǽ ů   

̂2̃ Ῑ ҍ  ů   

̂3̃ ᴑ ᵬᵣ└ └  ů   

̂4̃ Ғҙֲ Ǽ ů   

2̈Ғҙ ҍ

 

̂0. 25̃  

̂5̃Ғҙ ⅞Ǽ ů   

̂6̃ ⅞Ǽ ů   

̂7̃Ғҙ ‰ᵣ ̂ Ғҙ ‰̆Ғҙ

‰ ȁ ҙ ‰, Ғҙ

‰ֲ̆ Ῑ ‰ ̃Ǽ 

ů   

̂8̃Ғҙ ᵣ Ǽ ů   

̂9̃ Ǽ ů   

̂10̃  ů   
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̂11̃ ӟ ₮ Ǽ 100% 100% 

̂12̃ ᵣ ₮ Ǽ ů85% 95% 

̂13̃ Ғҙ└ ᵣ ̂ ̆ ̆

ᴝ ̆Ғҙ ᵀ ̃Ǽ 
ů   

3. Ғҙ ᴝ

(0.25)  

̂14̃ Ғҙ ᴝ ⅞ ů   

̂15̃ Ғᴋ ̂ ̃Ǽ ů3 10 

̂16̃ ◐ Ғҙ҉ץ Ⱶ ̂ ̃Ǽ ů1 4 

̂17̃ ľ Ŀ ᶛǼ ů70% 80% 

̂18̃ Ῑ  100% 100% 

̂19̃ ҍ₮ ᵬ̂ ̃ 4 15 

̂20̃ ҍ  3 3 

̂21̃ ҉ץ ҍ  1 2 

4. Ғҙ

̂0.25̃ 

̂22̃ ⅞ ů   

̂23̃ ֟ ⅞ ů   

̂24̃ Ǽ ů   

̂25̃ ֟  ů1 6 

̂26̃ Ғҙ  ů   

̂27̃ Ғҙ ӥ ̂Ύ̃Ǽ ů500 500 

̂28̃ ῀̂ᾝ̃Ǽ ů7000 8000 

5.Ғҙֲ Ῑ

 

̂0. 15̃  

̂29̃ A  80% 85% 

̂30̃  90% 95% 

̂31̃ Ғҙ Ǽ 100% 100% 

̂32̃ ҙ Ǽ 100% 100% 

̂33̃ ӥ Ǽ ů90% 95% 

̂34̃ ⅞ֲ̂̃Ǽ ů50 120 

̂35̃ ⅞ Ǽ ů90% 95% 

̂36̃ ⌠ Ǽ ů90% 95% 

̂37̃ ҙ  ů95% 98% 

̂38̃ ∆ ҙ Ǽ ů85% 92% 

̂39̃ ҙ Ǽ ů65% 80% 

̂40̃ Ғҙ Ⱳ ᵀǼ ů  ᴨ  

̔ Ǽ ҹ Ȑ2018ȑ39 ᴆ Ȃ 

2、完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，每学期开

展课程建设水平和教学质量诊断与改进，建立健全巡课、听课、评教、

评学等制度，落实院长、教学副院长、教研室主任、教授进课堂，建立
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与企业联动的实践教学环节督导制度，严明教学纪律，强化教学组织功

能，定期开展公开课、示范课等教研活动。 

专业教师一学期须听课评课 4 次，专业负责人及教研室主任听课评

课不少于 8 次；每学期应保证有 20%教师开展公开课、示范课教学活

动，新教师必须实行一对一指导两年；教师若发生教学事故，不得参与

当年评优评先，年度考核不高于合格等次。 

ᾘ ‾ Ѱӊᵓ‾ ‾ Ṱ ₭ ¢‾ ‾ Ṱ ו ε+

Ṥеᶳő ♪Ҡ‾ őε+ ♪ ‾ Ṱ ¡‾ ῄ¡♪

Ҡ ҝỊҽ΅ ἂ Šᵽ ᶤ ♪Ҡ‾ őε+Ὰ ◦

Ỹ ׅ¡ϧ ῄ ׅ¡Ӧ Ӧ ׅἀ ‾ ᾍᴮי¢ 

3. 建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校

生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定期评价人才培养质量和培

养目标达成情况。建立基于能力目标与质量反馈控制的多主体人才培养

质量评价方式（见表 20）。坚持实施毕业生跟踪调查制度，建立毕业

生跟踪反馈机制及社会评价机制，多维度、综合评价人才培养质量和培

养目标达成情况。通过分析毕业生就业率、就业结构、就业质量、就业

竞争力及可持续发展能力，获得本专业毕业生就业岗位与所学专业对口

程度、专业培养的素质能力结构与行业企业需求吻合度，从而判断本专

业毕业生的综合能力、自身价值以及对企业、社会的贡献能力。 

20 ҍ Ғҙֲ Ῑ ᴇ  

ᴇ  ᴇҺᵣ ᴇ  ᴇῤ  

Ῑ ᴇ 
ҒῚ  

 
 

̆ ᴇ ҙ ῙȁҒҙ

ᵝ  

ᴇ  
ҙ  

 

ֲ Ῑ ̆ ᴇ Ғҙ Ῑ ȁ ⱬ

ᴋ  

 

҈ ᴇ 

ӟ ҙ

ᵝ 

ᴑҙ

 

ᴇ ҙ ᵬ ᵝ҉ ₮ ᵬ ⱬҍᴑҙ ᵬ ᵝ

 

Ғҙ  
№  

 

҈ Ғҙ Ῑ ᵝȁҒҙ Ῑ ȁ Ῑ

№ ̆ ᴇҒҙ Ῑ ’ 
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4. 专业教研组织充分利用评价分析结果有效改进专业教学，持续提

高人才培养质量。若有教育目标、专业培养的素质能力结构的改变则需

召开专家委员会议，科学调整培养目标，培养内容和培养方式，充分利

用评价分析结果有效改进专业教学，加强专业建设，持续提高人才培养

质量。 

Ӣɻ ҟ  

本专业学生修读完成人才培养方案规定的全部课程，考核全部合

格，至少修满 150.5 个学分（其中包括军训 4 学分，入学与安全教育

0.5 学分，劳动教育 1 学分，毕业设计 1 学分，顶岗实习 24 学分），

符合学校其他制度规定的毕业要求，并且无纪律处分或已解除。鼓励获

取普通话、英语三级等证书以及至少 1 个职业技能等级证书或职业资格

证书。 

ɻ  

附件 1：2021级专业人才培养方案论证书 

附件 2：2021级专业人才培养方案审批表 

附件 3：2021级专业人才培养方案变更审批表 
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附件 3： 

2021级大数据与财务管理专业人才培养方案变更审批表 

20   - 20    学年  第    学期 

申请学院  适用年级/ 专业  

申请时间  申请执行时间  

人才培养方案

调整内容 

原方案 

 

调整方案 

 

 

调整原因 
 

 

所在二级学院

（部）意见 

 

 

二级学院（部）院长/ 主任（签字盖章）： 

年    月    日 

教务处意见 

                  

 

负责人（签字盖章）： 

年    月    日 

分管副校长 

意见 

  

 

（签字盖章）： 

                                       年    月    日 

说明：变更人才培养方案必须填写此表，一式两份（教务处一份，提出变更的学院存一份）。 


